

■ 1917 р. Відновила свою 
діяльність Українська 
радикально-демократична 
партія. 

я 1938 р. У катівнях НКВС 
загинув український 
етнограф, хоровий 
диригент і хореограф 
Василь Верховинець, 
я 1945 р. Звільнено в'язнів 
Бухенвальду. Нині ця подія 
відзначається як 
Міжнародний день 
звільнення в'язнів 
фашистських концтаборів. 
і 1979 р. Загинув 

Т кіноактор і режисер Леонід 
Биков (фільми «Максим 
Перепелиця », «В бій ідуть 
тільки «старики»» та ін.). 


Близнець із 
сузір’я їжака 


я 3-й блок Запорізької АЕС 
підключено до 
енергосистеми після 
проведення випробувань 
системи захисту. 

я У Вінниці в результаті 
зіткнення автомобіля 
« Фольксваген» з 
тролейбусом загинуло 4 
осіб. 

я 46 електродетонаторів 
вилучено в безробітного в 
Севастополі. 


І груди в хрестах, 
і голова 
не в кущах... 

Зловживання посадовими особами Кіровог¬ 
радського міськвійськкомату виявили працівни¬ 
ки спецпідрозділу управління СБУ в Кіровоград¬ 
ській області. Грубо порушивши указ Президен¬ 
та "Про нагородження відзнаками Президента 
України ветеранів Великої Вітчизняної війни 
1941-1945 років», вони вручили ордени Богдана 
Хмельницького ІП ступеня чотирьом особам, 
котрі не були учасниками другої світової війни. 
А деякі з нагороджених народилися вже після п 
закінчення. 

Проти порушників закону почато кримінальні 
справи. Як повідомили нашому власному кореспон¬ 
дентові Олегові Бондарю у прес-групі УСБУ в Кі¬ 
ровоградській області, за такий злочин кримі¬ 
нальні справи в нашій державі порушено вперше. 


Ні машини, 
ні грошей 

У нас украли автомобіль. 
Злодіїв зловили, за рішенням 
суду вони мають відшкодувати 
нашій сім’ї 7 тисяч 900 гривень. 
З того часу минуло п'ять років, 
але рішення залишається неви¬ 
конаним. Куди ми тільки не 
зверталися — усі співчувають і 
надсилають нам листи-відпис- 
ки. А злочинці-злодії потіша¬ 
ються з безсилля нашого зако¬ 
нодавства та сміються з нас, по¬ 
терпілих. Уже не знаємо, до ко¬ 
го й звертатися, щоб нам відда¬ 
ли наше. 

Юрій ШЕВЧЕНКО, 
ветеран війни. 

Київ. 


Евакуація 

повеневого 

масштабу 

У наслідок танення снігу та рясних дошів 
протягом 6-7 квітня і підняття рівня води в 
річках басейну Західного Бугу (на 485 см) у 
трьох населених пунктах Львівської області 
підтоплено 99 приватних будинків, повідомляє 
агентство «Інтерфакс-Україна». Сільські ради 
забезпечили евакуацію 132 жителів, серед яких 
45 дітей. За інформацією нашого власного ко¬ 
респондента Оксани Теленчі, потерпілих забез¬ 
печують питною водою і продуктами. Для пе¬ 
ревезення людей та майна війська МНС вико¬ 
ристовують 34 плавзасоби. 

Через пошкодження ліній електропередач без 
світла залишилося майже 600 населених пунктів, 
знеструмлено 38 АТС. За попередніми висновка¬ 
ми, осідання грунтів і загострення повеневої си¬ 
туації спричинені діяльністю місцевих шахт. 
Подальшого підвищення рівня води не очі¬ 
кується. 


уМ 

Десять 

прогнилих 

ЯЩИКІВ З 
авіаційними 
крилатими 
ракетами 
знайдено біля 
хутора Чорновіл 
Бориспільського 
району Київської 
області. На 
початку 90-х 
селище поспіхом 
залишала 
військова 
частина, що 
забула 
озброєння. 

Дмитра ГАВРИША 
(УНІАН). 


ВАЖЕНЬКА ЧЕРНІГІВСЬКА ВАЛЮТА 


Петро Сіренко з Локнис- 
того, що на Чернігівщині, 
хоч і не має міцного здо¬ 
ров’я — не ті роки, але 50- 
кілограмовий мішок з черні¬ 
гівською «валютою» подужає 
підняти... 

— Ху, є 50 гривень! На 
прожиття, на оранку. Де б їх 
взяв, якби у льосі не дожи¬ 
дала свого часу впрошена 
вдома картопелька? Чим во¬ 
на важча, тим настрій кра¬ 
щий. А є на вустах посмішка 
— руки тягнуться до бубна, 
можна вдарити у нього азар¬ 
тно, з викрутасом, по-пару- 
боцьки! І наче вдихнув здо¬ 
рового духу молодості! 

Петро Григорович — зна¬ 
менитий на Чернігівщині 
бубоніст. На яких тільки ог¬ 
лядах художньої самодіяль¬ 
ності не виступав! А що за 
весілля без його хвацького 
бубна? Кажуть, і картопля у 
нього добірна росте від му¬ 
зики... А може, й справді? 
Хто зна. 

Сергій ПАВЛЕНКО. 

Чернігівська область. 

Фото Олександра КЛИМЕНКА. 


Перетворити Чорне море 
на Європейське 


Як? Звісно, не шляхом переймену¬ 
вання. Це було б надто просто. Знач¬ 
но складніше довести, що Європа 
може сміливо розширяти свої геопо- 
літичні терени за рахунок прийняття 
України і Туреччини до своїх струк¬ 
тур. Про це йшлося на першій спіль¬ 
ній конференції у Києві «Україна і 
Туреччина: безпека та співпраця у 
Чорноморському регіоні». 

Відкрив конференцію заступник 
Голови Верховної Ради Степан Тав¬ 
рит. Він висловив подяку Фондрві 
Фрідріха Еберта за організацію цього 
міжнародного форуму, мета якого 
«зміцнення основ миру і добробуту в 
регіоні». Нинішню дискусію Степан 


Гавриш назвав «ше одним конкрет¬ 
ним кроком для наповнення украї- 
но-турецьких відносин». На його 
думку, «народна дипломатія спро¬ 
можна впливати на зовнішню полі¬ 
тику». 

Перший заступник міністра закор¬ 
донних справ України Євген Берше- 
да зазначив, шо МЗС покладає спо¬ 
дівання на першу україно-турецьку 
конференцію. До речі, Євген Берше- 
да «не пам'ятає, шоб Верховна Рада 
спільно з МЗС на такому високому 
рівні підтримувала такі заходи». На 
його думку, це засвідчує «конструк¬ 
тивну роботу гілок влади». 

(Закінчення на 4-й стор.). 


Заходи — на папері. 
Пальне — на колесах 

Ц і слова прозвучали на черговій нараді з 
кредиторами аграрного сектора Жито¬ 
мирщини. 18 мільйонів гривень, шо їх за ре¬ 
комендацією облдержадміністрації мають 
видати банки, вистачить для закупівлі трети¬ 
ни потрібного для весняно-польових робіт 
пального. Проте заявки надійшли всього на 
7 мільйонів гривень, а видано тільки близь¬ 
ко 600 тисяч. З низки районів — жодної за¬ 
явки. Бо надто вже багато господарств, які 
ніколи не зможуть розрахуватися. А керівни¬ 
ки міцніших сільгосппідприємств міркують 
по-своєму: ліпше зараз здати худобу за паль¬ 
не, ніж потім додатково розраховуватися 
нею ще й за банківські відсотки. До того ж, 
для одержання позички треба оформити 13 
різних документів. 
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ПОЛІТИКО 


У номер 


ш Київ 

Мста є, справа за втіленням 

Заступник Голови Верховної Ради Степан Гаврипі 
днями зустрівся з Надзвичайним і Повноважним 
Послом США в Україні Стівеном Пайфером. Під 
час зустрічі Степан Гавриш ознайомив гостя з 
ситуацією у парламенті та країні. «Завдяки 
«оксамитовій революції», — вважає заступник 
голови, — вдалося стабілізувати ситуацію не лише у 
ВР, а й у всьому суспільстві». На його думку, ншіі 
український парламент здатен плідно працювати на 
розбудову держави. «У нас є конкретні ідеї, які не 
викликають захоплення у лівої меншості, — заявив 
він Стівену Пайферу, — зокрема, ідея побудови 
України як демократичної європейської країни». За 
його словами, новий курс ВР спрямований на 
проведення ліберальних реформ, створення 
плюралістичного та демократичного суспільства. 

Стівен Пайфер наголосив на необхідності 
зміцнення контактів з ВР, оскільки вона, на його 
думку, відіграє серйозну роль у трансформаціях, які 
відбуваються в Україні. Він також повідомив, що 
процесам реформування громадянського суспільства в 
нашій країні США надаватимуть потрібну допомогу . 

Злбудьмо слово «тепловоз» 

Рік тому Президент України Леонід Кучма побував 
на відкритгі нової електрифікованої залізничної 
дільниці Ніжин—Чернігів. І, як то кажуть, на власні 
очі побачив, які разючі зміни несе з собою перехід від 
тепловоза до електричної тяги. Це не тільки більш 
ніж удвічі здешевлює перевезення, шо саме по собі 
має величезне значення для держави, а й економить 
л исячі і тисячі тонн дизельного пального, вводить у 
залізничне господарство найсучасніші технічні 
системи, егимулює розбудову вокзальних мереж, всієї 
інфраструктури, підвищує кваліфікацію людей. 
Тоді Президент України дав низку доручень 
керівництву «Укрзалізниці», причетним до цього 
урядовим структурам, які мають стимулювати 
розвиток мережі електрифікованих доріг. 
Незважаючи на складний фінансовий клімат у 
нашій державі, ці доручення отримали зриму 
реалізацію. Минулого року було завершено 
електрифікацію 55 кілометрів дороги на дільниці 
НІтерівка—Червона Могила у Донбасі. На підході 
перехід на електричну тяту стратегічно важливого 
відрізку дорого від Миргорода до Гоголсвого. 
Давно чекала на електрифікацію .дільниця від 
Шевченкового до Черкас. І ось ця подія скоро 
порадує жителів Шевченкового краю. 
Не залишилися осторонь цієї справи й одесити. 
Білгород-Дністровський—Арциз—Рені — ось такий 
залізничний перегін незабаром розстанеться з 
дорогими тепловозами. 
А всього в Україні електрифіковано 9115 
кілометрів доріг, якими перевозять 80 процентів 
усіх вантажів. 

■ Фотофакт 

Священик 
Української 
автокефальної 
православної 
церкви 
освячує 
колишній 
кабінет 
В'ячеслава 
Чорновола. 

Після 
захоплення 
будинку 
активістами 
Народного 
руху України їх 
ідеологічні 
опоненти 
вирішили 
освятити 
кожну кімнату 
офісу. 

Дмитра ГАВРИША 
(УНІАН). 

Повідомлення 

прес-служби 

Промінвестбанку 

України 

Завдяки - кредитній під¬ 
тримці Промінвестбанку Ук¬ 
раїни вирішено питання 
авансової оплати НАЕК 
«Енергоатом» російській 
(компанії «ТВЕЛ» за ядерне 
паливо в сумі, еквівалентній 
125 млн. дол. США. 



Вибірковий 
демократичний вибір 


Ситуація, шо склалася останнім ча¬ 
сом навколо питання проведення все¬ 
українського референдуму, засвідчує 
прагнення певних політичних угрупо¬ 
вань дестабілізувати обстановку і поси¬ 
лити напруженість у суспільстві. Незва¬ 
жаючи на рішення Конституційного 
Суду України, який остаточно визнав 
правову основу всеукраїнського рефе¬ 
рендуму, окремі народні депутати нама¬ 
гаються використати міжнародні орга¬ 
нізації, передусім Раду Європи, для 
дискредитації політики України. Прик¬ 
риваючись гаслами щодо захисту Кон¬ 
ституції і прав людини, члени депутат¬ 
ської делегації України в Раді Європи 
своїми безвідповідальними заявами про 
неконституційність референдуму ство¬ 
рюють атмосферу упередженого і не¬ 
об'єктивного ставлення європейської 
громадськості до Української держави. 
Це... завдає шкоди авторитету нашої 
держави, уповільнює процеси європей¬ 
ської інтеграції. 

Заявляємо про осуд таких позицій, 
які презентуються частиною народних 
депутатів у Раді Європи та інших між¬ 
народних організаціях, і вимагаємо не¬ 
гайного розгляду цього питання у Вер¬ 
ховній Раді, відкликання тих депутатів, 
дії яких не відповідають загальнонаці¬ 
ональним інтересам України. 

Група народних депутатів України: 

Г. УДОВЕНКО, І. ШАРОВ, О. ВОЛХОВ, 
О. КАРПОВ, В. ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ, 
О. ЗІНЧЕНКО, В. ТКАЧУК та ІН. 


Ми переконані, ухвала ПАРЄ. авторитет¬ 
ної міжнародної організації, діяльність якої 
базується на величезному позитивному дос¬ 
віді побудови цивілізованих взаємовідносин 
між країнами, мата своїм підгрунтям не 
«суб'єктивну оцінку окремих політиків-опо- 
зииіонерів». а реальне згортання демокра¬ 
тичних процесів в Україні, посилення бю¬ 
рократичної сваволі й наступ на свободу сло¬ 
ва, шо здійснюється українською президен¬ 
тською «вертикаллю». Всі ці тенденції було 
переконливо зафіксовано авторитетними 
міжнародними спостерігачами й експертами. 

Ми закликаємо депутатів—членів «біль¬ 
шості», які декларували відданість європей¬ 
ському виборові, відмовитися від цих не¬ 
безпечних спроб й зробити все аля захисту 
парламентаризму й демократії, що є необ¬ 
хідною передумовою успішної інтеграції 
України до Європи. Ми застерігаємо: най¬ 
більшою небезпекою аля демократичного 
розвитку України сьогодні є намагання по¬ 
рушити баланс влади й встановити автори¬ 
тарний режим шляхом так званого рефе¬ 
рендуму за народною ініціативою, гостро 
негативно сприйнятого європейською 
спільнотою. 

Ставлення Європи до України зміниться 
не в результаті ухвалення войовничих заяв 
і вигнання «інакодумців» з української пар¬ 
ламентської делегації, а лише після повер¬ 
нення України до загальновизнаних демок¬ 
ратичних норм, утвердження суспільства, 
яке шануватиме права й свободи громадян. 

Депутатська група 
«Соборність». 


єктивнии коментар оглядача 


Оцінка ПАРЄ події, що «відбудеться за будь-якої пого¬ 
ди», обурили не лише вболівальників ш «народну ініціати¬ 
ву» з числа політиків. Виставлений Страсбургом погроз¬ 
ливо низький баї витикав творчий пік у завжди перших 
в таких випадках глашатаїв з Першого націонаїьного. 
На відміну від персонажу Михайла Булгакова, «фахівці в 
усіх гаїузях» навіть не скошують очей від перманентної 
неправди — ця *гримаса» все-таки потребує напружен¬ 
ня розумових зусиль. Віра в продукт голосових зв’язок і 
барабанних перетинок — суть « акцентів» і «семиденної 
анаїітики» ефірних •■тамтамів». Нелогічно, несмачно і 
примітивно. Обра&іиво за професію. 

Здається, минулого тижня Сергія Головатого та йо¬ 
го колег з «антипатріотичного» блоку в українській де¬ 
легації в ПАРЄ не звинувачували: у причетності до ви¬ 
буху в 305-й київській школі, у належності до Аум 
Сінрікьо, у продажу харківських танків руандійському 
племені тутсі (в принципі неучасть у цих операціях ще 
не є презумпцією невинності: просто «злочинну орга¬ 
нізацію» було залучено до іншої «диверсії» — підриву 
престижу нашої демократії в очах некомпетентного 
Заходу. Як тільки «гахне» престиж, укоріняться в то¬ 
кійське метро або в африканське «сафарі». З них ста¬ 
не, вкоріняться...) Все інше — будь ласка: ефірне 
досьє на рівні чекістських архівів. І вельмишановне 
панство — В. Долганов, І. Сторожук та В. Лапікура, 
які чомусь уперто вважають себе послідовними борця¬ 
ми за чистоту наших помислів від тоталітарних пере¬ 
житків, хочуть, щоб і ми в це повірили? 

У дусі «традиційного жанру» перепало від них і 
«гнилому» Заходові: за «спрощене розуміння» і «лег¬ 
коважне втручання у суверенні справи» «акцент» зміс¬ 
тився до лайки. На шастя, пан Лапікура гнівався з те¬ 
леекрана тільки «више від пояса». Каюсь, я з жахом 
чекала, шо Расселу-Джонстону вкажуть на місце жес¬ 
том баби Параски. Вид «демократичного органу» від¬ 
бив би всяке бажання дивитися в бік «суверена» — 
щодня референдуми можна проводити. Без усяких за¬ 
хідних «штучок» — вимог, інспекцій і повчань. Мо¬ 
рально вбита солідною «конституцією» Парламентська 
Асамблея з усіма комітетами й комісіями носа не пот¬ 
кнула б до України. Вона швидше змусила б перепи¬ 
сати всі конституції у Європі. Цс і є, очевидно, нес- 
прошснс розуміння наших внутрішніх справ. І взагалі, 
нелегковажно втручатися до нас треба лише кредита¬ 
ми. На «моніторинг» ми й самі пошлемо, кого Лапіку¬ 
ра скаже. 

«Акценти» посилила і «важка артилерія», щось 
давненько не бачили ми Вадима Долганова. Спаси¬ 
бі референдуму, таки мобілізував на екран. Ні, не 
втратив від минулих виборів «метр» спортивної фор¬ 
ми: у стрибках з мікрофоном йому рівних нема. «Ре¬ 
корд» повністю компенсує відсутність чіткої логіки, 
бодай натяку на об'єктивність і суцільний потік об¬ 
раз за «адресами». Не знаю, як «вороги української 
нації», а сама нація чим завинила, шоб за свої гро¬ 
ші. з державного каналу слухати цей «шедевр публі¬ 
цистики»? Може, це і є той випадок, коли вимкнен¬ 
ня світла — благо? 

Затяжна, на «7 днів» агітка (самоназва «аналітична 
програма») Ігоря Сторожука, як завжди, у стилі ідео¬ 
логічного «ретро». Зрозуміло, місце роботи начебто 
зобов'язує, але ж не в лоб — якщо не глядачів, то се¬ 
бе поважати треба. Розшаркування перед главою АП 
— річ, звичайно, корисна, але... Подивіться на себе 
збоку. якщо вам не соромно, вибачайте... 

«Фахівець» із конституційного права через «7 днів» 
поніс у маси афористичну цитату: «ПАРЄ — це ще не 
вся Європа, так само, як парламент України — ще не 


Навколо участі парламентської 
делегації Верховної Ради України 
в обговоренні питання проведен¬ 
ня всеукраїнського референдуму 
на засіданнях ПАРЄ виникло ба¬ 
гато непорозумінь та відвертих 
політичних спекуляцій. Це може 
призвести до різкого напруження 
внутріполітичної ситуації в дер¬ 
жаві та підриву міжнародного ав¬ 
торитету України. 

Депутатська група «Солідар¬ 
ність» наполягає на терміновому 
звіті парламентської делегації 
Верховної Ради України в ПАРЄ. 
аби запобігти поспішності й 
уникнути подвійних стандартів 
під час прийняття рішення. 

(Коментуючи для «Голосу Ук¬ 
раїни» цю заяву, лідер «Солідар¬ 
ності» Петро Порошенко сказав: 

— Деякі засоби масової інфор¬ 
мації поширювали інформацію 
про неконструктивну, непатріо- 
тичну позицію делегації Верхов¬ 
ної Ради України в Парламен¬ 
тській Асамблеї Ради Європи. 

Непатріотизм наших депута¬ 
тів викликає обурення. Проте 
для того, шоб отримати інфор¬ 
мацію з перших рук і дати їй 
чітку оцінку, треба заслухати 
усіх членів делегації Украї¬ 
ни в ПАРЄ). 

Депутатська група 
«Солідарність». 

Курс на Захід під... 
антизахідним стягом , 
вся Україна». їй-богу, сказано мудро. Звичайно, ПАРЄ 
— цс не вся Європа. Є ще Європейський союз, нап¬ 
риклад. Напевно, там більше лояльні до наших «де¬ 
мократичних здобутків»? Тільки соромляться запроси¬ 
ти до свого дружного кола. Може, як «попросять» зі 
Страсбурга, ми рвонемо далі в Європу? Сказано ж, цс 
наш стратегічний курс. Хто стоїть на дорозі? 

1 про парламент «ловко придумано»: яка ж це вся 
Україна, коли там 450 депутатів? Якби ще було їх 300 
і, бажано, дві палати — можна на якесь узагальнення 
вийти. А так... Одне слово, з усіма округами і політич¬ 
ними партіями не тягнуть на всеукраїнський масштаб. 
Як не придивлявся пан Сторожук, а не тягнуть. 

... Дивна склалася ситуація з нашим західним кур¬ 
сом. У Європу під антиєвропейським стягом Петро І 
колись не ходив, бо хотів прорубати вікно в напрямку 
заходу сонця, щоб зійшло воно над Росією. Чого хо¬ 
чемо ми? На позичені гроші відчувати себе неколоні- 
єю? Справді, тільки «господарі» можуть одночасно ви¬ 
конувати два процеси: просити нескінченні кредити 
на реформи та розвиток демократії і ставати у позу, 
коли чути не те, шо приємне для вуха. 

Людмила КОХАНЕЦЬ 

ґ \ 

Прем'єр 

категорично 

ВІДМОВИВСЯ 

Г"1 одивимося, хто здаватиме позиції», — так відпові- 
''I їла віце-прем’єр-міністр України Юлія Тимошенко 
на прес-конференції в асоціації ЗМІ на запитання про 
те, що схвалення парламентом програми дій уряду ніби 
відбулося після політичної домовленості про кадрові пе¬ 
рестановки в уряді. За словами Ю. Тимошенко, всі пе¬ 
реговори, які намагалися провести з Прем’єр-міністром 
України Віктором Ющенком фракція СДПУ(о) та група 
«Відродження регіонів», нічого не дали. І прем'єр «кате¬ 
горично відмовився» підтримати пропозиції про відстав¬ 
ку керівника паливно-енергетичного блоку уряду. 

На переконання Ю. Тимошенко, на шляху наведення 
порядку на паливно-енергетичному ринку в уряду немає 
ніяких перешкод, крім політичних, з боку комерційних 
структур, що мають потужне представництво в парла¬ 
менті. 

За 100 днів роботи уряд В. Ющенка, за оцінкою віце- 
прем’єра Ю. Тимошенко, на ринку електроенергії встиг 
зробити «дуже багато». Якщо в січні компанія «Енерго¬ 
атом» отримала «живими грішми» за відпущену елек¬ 
троенергію приблизно 13 млн. грн., то в лютому, коли 
уряд розпочав «системні заходи», — вже близько 34 
млн. грн., а в березні — 264 млн. грн. Впорядкування 
лише в цій одній галузі дало змогу практично розраху¬ 
ватися із заборгованістю у зарплаті працівникам АЕС, 
за поставлене ядерне паливо. «Були зроблені прості 
речі, — сказала Ю. Тимошенко, — припинено взаємоза- 
лік, бартерні операції та тіньові схеми». 

Другою великою перемогою уряду віце-прем'єр вва¬ 
жає введення з 1 травня стовідсоткового продажу через 
відкриті аукціони нафти, газового конденсату і скрапле¬ 
ного газу власного видобутку. Це дасть можливість до¬ 
датково отримати від реалізації щонайменше 1 млрд. грн. 

Нині уряд підготував проект ще однієї постанови про 
зміни на ринку збуту електричної енергії. І якщо виста¬ 
чить політичної сили її прийняти, достатньо трьох міся¬ 
ців, вважає Ю. Тимошенко, щоб у сфері електроенерге¬ 
тики не було проблем. 

Юліана ШЕВЧУК. 

V_ У 


Ефірне досьє на рівні чекістських архівів 
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СУСПІЛЬСТВО 


^ про компенсаційні 

Почекаймо, що скаже бундестаг на —*= в 


Нарешті ніби все. Ніби завершено складні, тривай й виснажливі переговори дер¬ 
жавних делегацій країн Східної Європи, Америки та Ізраїлю з представниками 
урядових кіл Німеччини. Але чому ніби? — здивується уважний читач. Адже ба¬ 
гато засобів масової інформації вже повідомаїи: переговори успішно завершено, 
нарешті розв ’язано майже всі спірні питання. Назвахи і суми, кому скільки нале¬ 
жить отримати. З таких повідомлень виходить, начебто німецькі марки вже 
приготовано до передачі чи відправлення до всіх країн, зокрема в Україну. Ство¬ 
рюється враження (а про це свідчать листи до редакції), що хтось >• нас зволі¬ 
кає, не поспішає отримувати ті кошти і скоріше розподиити їх. 

На жаль, не все так. Тут, як це досить мецька сторона ніяк не погоджувалася, 
часто трапляється, окремі журналісти на- Не може погодитися українська делегація 
магаються випередити своїх колег, інші з наміром ФРН сплачувати компенсацію в 
видання, а відтак — видають бажане за два етапи — спочатку 30—50 відсотків, а 
дійсне, або ще гірше — перекручують решту — невідомо коли, 
суть. Проте радіти, готувати гаманці колиш- 

Звичайно, безсумнівно і безперечно нім невільникам для вже наведених у ба- 
таке: делегаціям усіх зацікавлених країн гатьох ЗМІ сум усе-таки передчасно. 

-упово, але настійливо вдалося до- Знову чому? Та хоча б тому, що ні перед- 
> ,^и загальну суму компенсаційних вип- баченої суми для виплат 8,250 млрд. ма- 
л2ґг до 10 млрд. німецьких марок. А почи- рок, ні тим паче загальної суми ще немає 
налися, між іншим, переговори більш як в Німеччині на жодному рахунку, 
рік тому з 3 млрд. марок. Німецька сторо- За неофіційними даними, в кишені вже 
на була досить непоступлива, та її все- відомого фонду «Пам'ять, відповідаль- 
таки змушували погоджуватися з вимога- ність і майбутнє» є всього 2,5 млрд. ма¬ 
ми й аргументами делегацій. І не лише рок. Найбільшу частку з обіцяної загаль- 
щодо збільшення суми, хоча делегації ноі суми — 5 млрд. марок — має бути ви- 
країн вимагали значно більших грошей, а ділено з бюджету ФРН, але за умови, як- 
й з низки інших принципових позицій. Це що цю згоду уряду схвалить бундестаг, 
і щодо виплат тим, хто працював у сіль- Залишається відшукати чи зібрати ще 2,5 
ському господарстві, тодішнім дітям-не- млрд. марок. Німці обіцяють віднайти їх 
вільникам, збільшення частки із загальної різними шляхами і методами. Та то вже 
суми на виплати постраждалим тощо. їхня справа. 

На останньому раунді переговорів у Чому мною поставлено під деякий сум- 
Берліні досягнуто домовленості щодо нів рішення, як назвали цей акт бундеста- 
розподілу між країнами 10 млрд. марок, гу декотрі журналісти? Річ у тім, що ви- 
Делегації домоглися чи не найголовнішо- щий законодавчий орган ФРН має не ли- 
г^* - понад 80 відсотків із загальної суми ше розглянути обіцянку урядовців про ви- 
ідбачено спрямувати безпосередньо ділення коштів з бюджету. Має бути 
йв-компенсаційні виплати. З чим досі ні- прийнято спеціальний закон щодо випла¬ 


ти компенсацій. Тільки цим законом має 
бути засновано вже широко розрекламо¬ 
ваний самодіяльний фонд «Пам'ять...». 
Цей закон повинен розв'язати низку ще 
наявних спірних питань. Це і про надання 
права країнам—одержувачам виплат роз¬ 
поділяти виділені кошти між категоріями 
постраждалих з урахуванням особливос¬ 
тей країн, кількості осіб-претендентів то¬ 
що. 

Приміром, проектом закону передба¬ 
чено: у разі смерті претендента після 
створення фонду «Пам’ять...» виплату 
надавати лише спадкоємцям. А якщо у 
багатьох колишніх невільників немає 
спадкоємців? З тієї причини, що неволя 
підірвала їхнє здоров'я, завдала їм не¬ 
поправних моральних збитків, вони не 
створювали сім’ю, а їх доглядали інші 
родичі чи зовсім сторонні люди. Чи спра¬ 
ведливо буде позбавляти виплат таких 
осіб? 

Цим законом німці, можливо, захочуть 
запобігти надалі судовим позовам про 
нові чи додаткові виплати. Але ж залиша¬ 
ється не заборонене жодним міжнарод¬ 
ним актом конституційне право кожної 
людини за власною ініціативою, своїми 
зусиллями домагатися належного від¬ 
шкодування моральних і матеріальних 
збитків. 

Як бачите, ще існують досить серйозні 
й принципові нерозв'язані питання. На¬ 
віть проблеми. Без їх розв'язання навряд 
надійдуть кошти з Німеччини. 

Дещо заспокоює те, що частина депу¬ 
татів бундестагу обіцяє розглянути про¬ 
ект закону вже у червні—липні ц. р. Роз¬ 
глянути уважно і максимально врахувати 
побажання учасників переговорного про¬ 
цесу. Таку обіцянку депутати бундестагу 
давали українській делегації на настійли¬ 
ве прохання члена нашої делегації народ¬ 
ного депутата України Ігоря Шарова. 


На прохання української делегації до 
фонду «Взаєморозуміння і примирення» 
надійшов згадуваний проект закону. Його 
перекладено, готуються доповнення, зау¬ 
важення. Тх потрібно надіслати депутатам 
бундестагу якнайшвидше, бо 13—14 квіт¬ 
ня плановано перше читання проекту за¬ 
кону. 

Тож нині зусилля працівників фонду, 
відповідних державних і громадських 
структур і, звичайно, народних депутатів 
України мають бути спрямовані на те, 
щоб кінцевий варіант закону був прийнят¬ 
ним для людей, які постраждали в роки 
війни, але ніяк не дочекаються тих вип¬ 
лат. Запевняємо: не залишиться осто¬ 
ронь цього відповідального процесу і на¬ 
ша редакція. 

Щодо переговорів чи зустрічей деле¬ 
гацій країн. Завершено їх чи ні? На думку 
голови правління фонду «Взаєморозумін¬ 
ня і примирення» Ігоря Лушникова, вони 
триватимуть. У цьому є потреба. Бо пот¬ 
рібно домовитися і вирішити, у який спо¬ 
сіб надходитимуть кошти з Німеччини. 
Потрібно буде формувати національні 
фонди виплат, утворювати наглядові ра¬ 
ди представників усіх країн тощо. 

Ось чому ще рано запевняти: все вирі¬ 
шено... 

І насамкінець цих нотаток. Відповіді на 
запитання багатьох громадян, колишніх 
жертв нацизму, які ви поставили у своїх 
листах до редакції, готуються у фонді 
«Взаєморозуміння і примирення». Най¬ 
ближчим часом їх буде надруковано в на¬ 
шій газеті. 

Наберіться, дорогі, ще терпіння. Поче¬ 
кайте ще кілька місяців. Передусім — за¬ 
кону ФРН. Потім все буде ясніше і чіткі¬ 
ше, кожен знатиме, що йому робити, на 
що сподіватися. Про це ми неодмінно по¬ 
відомлятимемо вас. 

Яків ГАЛЬЧЕНКО. 


Палата проти байку 

^Наша газета 11 березня цього року опублікувала мате- домості цієї статті не відповідають дійсності та при- 
ріал «Корупція, брат, корупція». Нагадаємо, що опри- нижують ділову репутацію і престиж» цієї установи, 
люднені газетою дані було взято з офіційного повідом- Зокрема, це стосується інформації про те, що банк бу-_ 
лення прес-служби Рахункової палати України. Комер- ло залучено до обслуговування та виконання Державної 
ційний банк «Фінанси та кредит» вважає, що «деякі ві- програми приватизації без необхідного тендера. 


«Голос України» звернувся до Рахункової палати з проханням роз'яснити 
ситуацію і отримав документ, де є, зокрема, такі відомості: 


Ось аргументи КБ «Фінанси та кредит»: 


РАХУНКОВА ПАЛАТА УКРАЇНИ 


«Перевіркою встановлено, що Мініс- 
ч »ство фінансів України наказом від 
пГ.02.98 № 27 за підписом І. О. Мітюко- 
ва в порушення спільної постанови Ка¬ 
бінету Міністрів України та Національ¬ 
ного банку України від 21.01.98 № 68 
залучило комерційний банк «Фінанси та 
кредит», який не був визначений як 
уповноважений банк, до касового об¬ 
слуговування не лише Програми прива¬ 
тизації, на реалізацію якої законодав¬ 
ством передбачалося тільки 5 відсотків. 
Коштів, отриманих від приватизації 
державного майна, а до касового обслу¬ 
говування всіх коштів цього фонду. Під 
час прийняття такого рішення Міністер¬ 
ство фінансів України замість проведен¬ 
ня необхідного тендера на умовах, виз¬ 
начених указом Президента України від 
21.01.98 № 41, а саме: розгалуженість 
мережі установ банку, розмір статутного 
фонду, обсяги кредитування загально¬ 
державних програм, обсяги операцій з 
ОВДП та іншими державними цінними 
паперами, послалося на результати тен¬ 
дера, проведеного Фондом державного 
майна України ще у 1997 році на зовсім 
інших умовах. 

Отже, за визначеними показниками 
банк «Фінанси та кредит» не міг належати 
до уповноважених банків, оскільки мав 
обмежену мережу із 7 філій і збільшений 
тільки у кінці 1997 року статутний фонд із 
9,8 млн. грн. до 20 млн. грн., не брав учас¬ 
ті в кредитуванні загальнодержавних прог¬ 
рам та мав незначні обсяги придбаних 
ОВДП (на кінець 1997 року — на суму 2,5 
І млн. гривень). 


фінансів України про залучення банку 
«Фінанси та кредит» до касового обслуго¬ 
вування позабюджетного Державного 
фонду приватизації було також і еконо¬ 
мічно необгрунтованим. 

Цей наказ Міністерства фінансів Ук¬ 
раїни фактично має міжвідомчий харак¬ 
тер, оскільки регулює взаємовідносини 
Державного казначейства України, бан¬ 
ку «Фінанси та кредит», Фонду держав¬ 
ного майна України з усіма його регіо¬ 
нальними відділеннями. Національного 
банку України та приватизованих під¬ 
приємств, шо потребують цільового кре¬ 
дитування. 

Водночас він не був зареєстрований в 
установленому порядку в Міністерстві 
юстиції України та опублікований, а 
значить не набув необхідної правової си¬ 
ли. 

Наведені вище порушення призвели 
до того, шо банк «Фінанси та кредит»... 
здійснював протягом 1998-1999 років 
касове обслуговування коштів позабюд¬ 
жетного Державного фонду приватиза¬ 
ції в порушення Закону України «Про 
банки і банківську діяльність» та нор¬ 
мативних актів Національного банку 
України, не маючи необхідної для цьо¬ 
го ліцензії Національного банку Украї¬ 
ни, яка була відкликана ще 26 лютого 
1998 року. 

Всього за 1998—1999 роки через рахун¬ 
ки в банку «Фінанси та кредит» пройшло 
відповідно 359 млн. грн. та 699 млн. грн. 
коштів, які безпосередньо належали до 
доходів державного бюджету.» 


«Так, відповідно до спільної постанови Кабінету міністрів Укра¬ 
їни та Національного банку України № 68 від 21 січня 1998 року 
для обслуговування та виконання Державної програми приватиза¬ 
ції, враховуючи результати конкурсу (тендера) з відбору уповнова¬ 
жених банків для акумулювання коштів Державного позабюджет¬ 
ного Фонду приватизації, згідно з наказом Міністерства фінансів 
України №’ 2/ від 10 лютого 1998 року за погодженням з Націо¬ 
нальним банком України (лист № 10-210/119-970 від 6 лютого 

1998 року), комерційний банк «Фінанси та кредит* було залучено 
до обслуговування Державної програми приватизації. На виконан¬ 
ня зазначених нормативних актів між комерційним банком «Фі¬ 
нанси та кредит» і Головним управлінням Державного казначей¬ 
ства України укладено угоду на здійснення діяльності з акумулю¬ 
вання коштів № 1/99 від 30 грудня 1999 року. Термін дії угоди - 
до 1 січня 2001 року. Звертаємо Вашу увагу, що комерційний банк 
«Фінанси та кредит» було визнано переможцем відкритого конкур¬ 
су (тендера). Тому твердження, в лапках, про те. що банк був «за¬ 
лучений», є неоднозначним натяком на безпідставність та неза¬ 
конність залучення банку для обслуговування Державної програми 
приватизації. Проте, маючи на те достатні підстави, комерційний 
банк «Фінанси та кредит» здійснював обслуговування коштів по¬ 
забюджетного Фонду приватизації, при цьому не маючи жодних 
зауважень і претензій ні з боку Фонду державного майна, ні Наці¬ 
онального банку України, ні Рахункової палати України, про шо 
свідчить, зокрема, довідка про перевірку обсягів і руху коштів на 
рахунках позабюджетного Державного фонду привати зації та нара¬ 
хування і сплати відсотків за користування тимчасово вільними за¬ 
лишками бюджетних коштів у банку «Фінанси та кредит» за 1998— 

1999 роки, яку складено Рахунковою палатою України 12 січня 

2000 року. Крім того, у статті є деякі речення, які мають іронічну 
манеру викладення з використанням терміна (корупція), який оз¬ 
начає юридичну кваліфікацію та цілеспрямовано ганьбить честь і 
гідність посадових осіб банку, а також принижує ділову репутацію 
та престиж і банку, і його клієнтів. Враховуючи вищевикладене, 
керуючись ст.37 Закону України «Про друковані засоби масової ін¬ 
формації (пресу) в Україні», ст. 47 Закону України «Про інформа¬ 
цію». вимагаємо опублікувати спростування відомостей, викладе¬ 
них у номері 43 газети «Голос України» за 11 березня 2000 року в 
статті «Корупція, брат, корупція». 


До речі, редакція має у своєму розпорядженні «Довідку про перевірку обсягів і 
руху коштів на рахунках позабюджетного фонду приватизації та нарахування і 
сплати відсотків за користування тимчасово вільними залишками бюджетних 
коштів у банку «Фінанси та кредит» за 1998-1999 рр.» Документ, підписаний ке¬ 
рівництвом банку, зокрема, зазначає: 

«4. На виконання згаданого Указу Президента України Кабінет Міністрів Укра¬ 
їни та Національний банк України постановою від 21.01.98 р. № 68 визначили 7 
уповноважених банків, яким з 15 лютого 1998 р. дозволено здійснювати касове 


виконання Державного бюджету України та державних позабюджетних фондів. 
До зазначеного списку уповноважених банків банк •Фінанси і кредит» не увій¬ 
шов». 

«9. Націонаїьний банк України (НБУ) листом від 26.02.98 р. № 41—212/331 (за 
підписом заступника голови правління О. І. Кіреєва) відкликав ліцензії у комерцій¬ 
них банків, які не увійиии до переліку уповноважених здійснювати касове виконан¬ 
ня Державного бюджету України та державних позабюджетних фондів, у тому 
чис.й відкликав ліцензію у банку «Фінанси і кредит». 
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Хроніка. Факти. Події 


і Київ 


Офіційний візит 

Сьогодні розпочинається офіційний візит до 
України Державного секретаря у закордонних 
справах і справах Співдружності Сполученого 
Королівства Великої Британії та Північної Ірландії 
Робіна Кука. Програмою передбачені зустрічі з 
Головою Верховної Ради Іваном Плюшем, 
Президентом України Леонідом Кучмою, Прем’єр- 
міністром Віктором Ющенком, міністром 
закордонних справ Борисом Тарасюком. 
Заплановано підписання низки документів. 

■ Косовська-Митровиця 


Знову сутички 

Шість сербів дістали поранення під час сутичок, 
шо сталися в Косовській-Митровнці. Кільком 
сотням сербів удалося перейти міст, шо розділяє 
сербську та албанську частини міста. Миротворці з 
французького контингенту КФОР застосували 
сльозоточивий газ і змусити їх повернутися в 
північну частину міста. 


і Вашингтон 


Винне ЦРУ? 

Одного співробітника ЦРУ звільнено і шестеро 
отримали дисциплінарні стягнення за результатами 
перевірки обставин знищення авіацією НЛТО 
китайського посольства в Белграді 8 травня 1999 
року. Відповідні кадрові накази підписав директор 
Центрального розвідувального управління СІIIА 
Джо| 

■ Афіни 


жордж Тенет. 


Соціалісти залишилися 


прі 

х у Грим 


при ВЛАДІ 


На другому місці — опозиційна права партія 

демократія». Соціалісти правлять у країні вже 
близько 20 років. Лідер цієї партії прем’єр-міністр 
Греції Костас Сімітіс, очевидно, збереже свій пост. 


Сеул 


ГЛАВИ двох корейських 

ДЕРЖАВ ЗУСТРІНУТЬСЯ 

Учора стало відомо, що президент Республіки 
Корея Кім Де Джунг і лідер КНДР Кім Чен Ір 
проведуть з 12 по 14 червня зустріч у Пхеньяні. За 


повідомленням С\ГЧ, про це заявили офіційні 
представники південнокорейської сторони. 
Очікується, шо на зустрічі обговорюватимуть 
проблеми економічної допомоги і питання 
об’єднання сімей, розлучених півстоліття тому через 
конфлікт між двома країнами. 


Тель-Авів 


Можлива дострокова 


відставка 

Президент Ізраїлю Езер Вейцман заявив, що має 
намір піти у відставку до закінчення терміну свого 
президентства в 2003 році. Недавно Праги Вейцмана 
було висунуто обвинувачення в отриманні хабарів. 
Сам президент відкидає такі обвинувачення. У 
зв'язку з цим генеральний прокурор поки шо не 
зробив жодної заяви. Кажучи про відставку, 
Вейцман заявив, що спочатку дочекається рішення 
генорокурора. 


■ Тбілісі 


Перемогу здобув Шевлрднлдзе 


На президентських виборах, що відбулися в 
неділю в Грузії, переконливу перемогу здобув 
нинішній глава держави Едуард Шеварднадзе. За 
попередніми даними, він набрав більш як 80 


попередніми даними, він набрав 
відсотків голосів. Інавгурація мас відбутися ЗО 
квітня. 


Кохання немає — розлучення... 


... А особшво, якщо великої ^иобові ніколи й не було. А якщо до справи 
ще й особистий інтерес, не кажучи вже про грошовий, то всі умовляння щодо со¬ 
вісності й того, що, мовляв, обдурювати ие, не досягають бажаної мети. 

Коли три тижні тому два найбільші фі¬ 
нансові інститути Німеччини — ОеиІзсЬе 


Вапк і Огезсіпег Вапк оголосили про свої 
«заручини», це стало сенсацією для 
всього фінансового світу. Приємно зди¬ 
вувало джентльменство ОеиІзсЬе Вапк: 
голова ради його директорів Рольф Бро- 
йєр особливо наголосив, що відносини 
«синього» та «зеленого» (відповідно, 
кольори двох банків. — Авт.) грошових 
будинків грунтуватимуться на рівноправ¬ 
них умовах і що вони найбільш підходящі 
для цієї роботи партнери. Хоча ні для ко¬ 
го не таємниця, що ОеиІзсЬе Вапк пере¬ 
купив свого найзатятішого конкурента. 
Правда, дехто з експертів стверджує: і 
такий потужний фінансовий інститут, як 
ОеиІзсИе Вапк, навіть після минулорічно¬ 
го придбання американського Вапкегз 
Тгазі, яке піднесло його на вершину сві¬ 
тового успіху, не застрахований від по¬ 
дальшої перекупівлі найсильнішими світу 
цього. Тож мегазлиття з Огезсіепег Вапк, 
що намічалося, було, як ніколи, дореч¬ 
ним. Унаслідок об'єднання цей конгло¬ 
мерат ставав би не тільки найбільшим 
банком у світі, а й сприяв би новому під¬ 
несенню німецької економіки, її тепер 
уже глобальному прориву на світові рин- 


шення про злиття. А яблуком ,_ , 

став Огезсіпег КІеітгоїТ Вепзоп (ОКВ), 
через який «зелений» грошовий інститут 
здійснює операції на ринку капіталів, а 
також у сфері консультацій великих під¬ 
приємств — іпмуезІтепеЬапкіпд. ОКВ 
вважався у Огезсіпег Вапк куркою, яка 
несе золоті яйця, скарбом, що забезпе¬ 
чує постійний прибуток. З цим були 
згодні й партнери по майбутньому злит¬ 


тю. 


І раптом — повідомлення про розрив 
відносин, що стало не менш сенсацій¬ 
ним, аніж оголошені «заручини». Голова 
ради директорів Огезсіпег Вапк Бернгард 
Вальтер, заявивши, що партнер «зруйну¬ 
вав базу довіри запланованого злиття», 
подав у відставку. 

А що ж «винуватець торжества» — 
ОеиІзсЬе Вапк? А він — як той горезвіс¬ 
ний собака на сіні. Або наречений, кот¬ 
рий намагається вмоститися на два 
стільці водночас і котрого не цікавить, 
що після його рішень буде з людьми, які 
йому довірилися. Тобто Рольф Бройєр 
залишився незворушним: ОеиІзсЬе Вапк 
ніколи не був веденим, він завжди був 
ведучим. Чому він має тепер змінювати 
свої звички? 

Цей випадок у банківській справі, пев¬ 
ніше, винятковий. Адже банк, який пре¬ 
тендує на провідне місце у фінансовому 
світі і виступає для інших радником, ви¬ 
ходить, не зміг упоратися із ситуацією 
навіть у себе вдома. Хто йому після цьо¬ 
го довірятиме? 

То що змогло зруйнувати ретельно 
підготовлену багатомільярдну оборудку? 
Причина, на жаль, банальна: зіткнулися 
грошові інтереси людей, чиї побажання 
не було враховано під час прийняття рі- 


Але вже через кілька днів після до¬ 
мовленості ОеиІзсЬе Вапк пропонує 
ОКВ... позбутися, тобто продати. Та ще й 
за смішною ціною. І тільки через те, що в 
інтеграції ОКВ у планований конгломерат 
не зацікавлений керуючий інвестиційним 
відділом ОеиІзсЬе Вапк у Лондоні амери¬ 
канець Едсон Мітчел, який гарантує бан¬ 
кові величезні вклади і давно вже впли¬ 
ває на його політику. Він завжди був про¬ 
тивником злиття. А коли думку Мітчела 
знехтували, останній пригрозив, що піде. 
Загроза подіяла, і ОеиІзсЬе Вапк дав 
задній хід. А щоб якось зберегти облич¬ 
чя, висунув заздалегідь «непрохідну» 
пропозицію про продаж ОКВ, будучи при 
цьому цілком переконаним у тому, що 
Огезапег Вапк не погодиться з таким рі¬ 
шенням. У цьому Рольф Бройєр не поми¬ 
лився. Ось чому й не відбулася оборудка 
століття... 


Перетворити 
Чорне море 
на Європейське 


(Початок на 1-й стор.). 

Керівник українського бюро 
Фонду Фрідріха Еберта Вінфрід 
Шнайдер-Детерс заявив: «Украї¬ 
на й Туреччина мимоволі стають 
частиною стратегічних рішень 
Росії та США, які змагаються 
між собою за вплив на Чорно¬ 
морський регіон, і тільки інтег¬ 
рація до євроструктур дасть змо¬ 
гу Києву та Анкарі відігравати 
автономну, європейську роль у 
цьому регіоні. У разі ізоляції 
обидві країни стануть об'єктами 
геостратегічних інтересів Мос¬ 
кви і Вашингтона». Якшо у сво¬ 
їй зовнішній політиці Україна 
вимушена балансувати між Схо¬ 
дом і Заходом, то на Півдні мог¬ 
ла б знайти твердий грунт під 
ногами і стати потужною регії 
нальною силою. На жаль, м 
сусідніми країнами існують ко 
фліктні інтереси, і транспортні 
коридори входять до їхнього 
числа. Час вимагає знайти спіль¬ 
не розв’язання проблем і спів¬ 
працювати разом. 


Яна СТАДІЛЬНА. 


Взаємна вигода примножиться удвічі 


Іваном Плющем, а також з викладачами і студентами Українського інституту між¬ 
народних відносин КНУ імені Тараса Шевченка та Дипломатичної академії при І 
МЗС України. Вже відбулися зустрічі з Президентом України Леонідом Кучмою. І 
Прем'єр-міністром Віктором Ющенком, а також пленарне засідання делегацій Ук-1 
раїни і Македонії під головуванням прем'єр-міністрів двох країн. За результатам 

переговорів підписано Консульську конвенцію між Україною та Македонією, двос,_, 

торонній договір про правову допомогу в цивільних та кримінальних справах і уго^Т 
ду про співробітництво в галузі туризму. 

На підсумковій прес-конференції повідомили, що вже найближчим часом роз¬ 
почне роботу двостороння робоча група, яка підготує пропозиції щодо врегулюван¬ 
ня нормативно-правових відносин у всіх сферах двостороннього співробітництва. 
Зокрема, Україна має намір активізувати співпрацю з Македонією у сфері будівниц¬ 
тва. спорудження тунелів, шляхів та іншої транспортної інфраструктури, а також 
поставок металопродукції. у військовій сфері, в розвитку європейських транспор 
тних коридорів. Любчо Георгієвськи висловив упевненість, що вже у червні цього»^ 
року між двома країнами буде підписано договір про вільну торгівлю і низку інших 
документів. Це дасть змогу більш ніж удвічі збільшити взаємний товарообіг. 

Андрій ЮРИЧКО. 


Кишинів підганяє Москву. 
І просить Київ допомогти 


Можливо, ДО кінця року 
у придніпровському конфлікті 
буде поставлено крапку 


До кінця квітня російські військові експерти обіцяли подати Молдові гра¬ 
фік вивезення озброєнь і виведення російських військ з її території. Про це 
повідомив нача.іьник управління європейської безпеки і військово-політич¬ 
них проблем МЗС Молдови Йон Ставте, посилаючись на переговори, пер¬ 
ший раунд яких відбувся у Кишинові. 

У графіку мають зазначити кон- потягів уже готові до відправлення, 
але для цього потрібний наказ мініс¬ 
терства оборони. Молдовани зо¬ 
бов’язані також забезпечити під ви¬ 
везення транспортні засоби і надати 
потрібну технічну допомогу. У поточ¬ 
ному році планують цілковито приб¬ 
рати з молдовської території так зва¬ 
не звичне озброєння. 

Про виконання Росією рішень 
Стамбульського саміту та про оста¬ 
точне розв'язання придністровської 
проблеми має намір говорити у Киє- 


кретні терміни вивезення озброєнь, 
тип і кількість зброї та боєприпасів, 
шо зберігаються на російських вій¬ 
ськових складах у Придністров’ї. 
Молдовська сторона наполягає, щоб 
до кінця наступного року Росія ви¬ 
везла всі озброєння, а в 2002-му — 
вивела війська. Кишинів обгрунтовує 
свої вимоги рішеннями Стамбуль¬ 
ського саміту ОБСЄ. 

Як повідомляють у штабі опера¬ 
тивної групи російських військ, 10 


ві з Леонідом Кучмою Петру Лучин- 
ськи. Про цс молдовський президент 
сказав під час розмови Надзвичайно¬ 
му і Повноважному Послу України у 
Молдові Іванові Гнатишину. Петру 
Лучинськи наголосив, що він вдяч¬ 
ний Україні за допомог, яку вона 
надає на переговорах з Тирасполі 
Молдовський президент сподіваєть^- 
до кінця року поставити крапку у 
придніпровському конфлікті, затвер¬ 
дивши спеціальний політичний ста¬ 
тус для регіону. 

Петру Лучинськи планує відвідати 
Київ уже в квітні, але конкретну дату 
узгоджують із графіком Леоніда Кучми. 

Світлана ЧАЛА. 

Кишинів. 


У Вірменії стає 
дедалі спекотніше 


Слід очікувати або дострокових 
парламентських виборів, 
або відставки президента 



За повідомленнями кореспондентів «ГУ» 
та зарубіжних інформагентств. 


Найближчим часом у Вірменії можуть статися щонайсерйозніші зміни. 
Слід очікувати або дострокових парламентських виборів, або відставки 
президента. Таку думку висловив днями один з авторитетних вірменських 
політиків, лідер Нацшна,іьно-Демократичного Союзу Вазген Манукян. При 
цьому багато хто з єреванських спостерігачів, погтюжуючись із паном Ма- 
нукяном, також вважає, що весна в країні буде спекотна, і не лише в клі¬ 
матичному розумінні слова. 


Цікаво, шо Манукян, котрий 
ше недавно виступав з різкою 
критикою президента Роберта Ко- 
чаряна, цього разу заявив: аж ніяк 
не глава держави, а його головний 
опонент — прем’єр-міністр Арам 
Саркісян «не спроможний вивес¬ 
ти Вірменію з кризи». Цілком 
можливо, що досвідчений політик 
передчуває неминучість чергового 
загострення протистояння між 
президентом і прем’єром, за яким 
до останнього часу стояла парла¬ 
ментська більшість. Проте пози¬ 
ція депутатів почала відчутно змі¬ 
нюватися. Ймовірно тому, шо в 
Єревані вперто мусують чутки про 
те, нібито президент налаштова¬ 
ний цілком рішуче і готовий уряд 


відправити у відставку, а Націо¬ 
нальні збори — розпустити, щой¬ 
но мине рік з дня останніх парла¬ 
ментських виборів. 

А депутати розуміють: повтори¬ 
ти торішний успіх Республікан¬ 
ській та Народній партіям цього 
разу навряд чи вдасться, адже в 
жовтні минулого року внаслідок 
теракту в парламенті вони втрати¬ 
ли харизматичних лідерів. 

Ситуація у Вірменії викликає 
певне занепокоєння і в Москві. 
Кремль вочевидь побоюється 
втратити своїх союзників. А ними 
вважають проросійськи налашто¬ 
ваних прем'єр-міністра та мініс¬ 
тра оборони генерала Вагаршака 
Арутюняна. У цьому зв’язку бага¬ 


тозначно можна розцінити факт 
проведення під Єреваном спіль¬ 
них вірмено-російських штабних 
навчань, у яких з обох сторін було 
задіяно до 2 тисяч військовиків. 
Крім того, стало відомо, що вір¬ 
менську столицю має намір відві¬ 
дати з візитом міністр закордон¬ 
них справ Росії Ігор Іванов. Про¬ 
те президент Вірменії днями під¬ 
писав указ, який помітно посилює 
позиції МЗС країни в системі ви¬ 
конавчої влади. Деякі експерти 
вважають, що в такий спосіб він 
прагне обмежити можливість сво¬ 
їх опонентів маніпулювати зов¬ 
нішньополітичними чинниками, 
котрі мають значний вплив на 
внутрішнє становище країни. На 
думку противників Кочаряна, цей 
курс важко назвати проросій- 
ським. До речі, у Вашингтоні ос¬ 
таннім часом Роберта Кочаряна 
називають політиком скоріше 
прозахідним, ніж проросійським. 

Армен ХАНБАБЯН. 

Єреван. 


Оборудка століття не відбупася 
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ЗАКОН 

УКРАЇНИ 

Цей Закон встановлює загальні пра¬ 
вові та економічні засади здійснення 
процедур закупівель товарів, робіт і 
послуг за рахунок державних коштів. 

Метою цього Закону є створення кон¬ 
курентного середовища у цій сфері, за¬ 
безпечення прозорості процедур закупі¬ 
вель товарів, робіт і послуг за державні 
кошти та досягнення оптимального і ра¬ 
ціонального їх використання. 

РОЗДІЛ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення основних термі- 

У цьому Законі наведені нижче термі¬ 
ни вживаються у такому значенні: 

замовник — органи державної влади 
"а органи місцевого самоврядування і 
упорядковані їм установи та організа¬ 
ції, а також установи і підприємства, 
уповноважені відповідно Кабінетом Мі¬ 
ністрів України або органами місцевого 
самоврядування здійснювати закупівлю 
товарів, робіт і послуг за державні кош¬ 
ти; 

органи державної влади — орган за¬ 
конодавчої влади, міністерства, інші 
центральні чи місцеві органи виконавчої 
влади, органи судової влади чи проку¬ 
ратури; 

державна закупівля (далі — закупівля) 

— придбання замовником товарів, робіт 
і послуг за державні кошти у порядку, 
встановленому цим Законом; 

державні кошти — кошти Державного 
бюджету України, бюджету Автономної 
Республіки Крим та місцевих бюджетів, 

. кошти державних цільових фондів, кош- 
Пенсіиного фонду України, державні 
редитні ресурси; 

постачальник (виконавець) (далі — 
виконавець) — суб'єкт господарювання 
(резидент або нерезидент), який під¬ 
твердив намір взяти участь у процедурі 
закупівлі та подає чи подав тендерну 
пропозицію; 

товари — продукція будь-якого виду 
і призначення, у тому числі сировина, 
"-вироби, устаткування, технології, пред¬ 
мети у твердому, рідкому, газоподібно¬ 
му стані, включаючи електроенергію, а 
також послуги, пов'язані з поставкою 
товарів, якщо їх вартість не перевищує 
вартості самих товарів; 

роботи — будь-яка діяльність, пов’я¬ 
зана з проектуванням, будівництвом но¬ 
вих, розширенням, реконструкцією, ка¬ 
пітальним ремонтом та реставрацією 
об’єктів і споруд виробничого та неви¬ 
робничого призначення, технічним пе¬ 
реозброєнням діючих підприємств, а та¬ 
кож супровідні роботам послуги, у тому 
числі геодезичні роботи, буріння, сей¬ 
смічні дослідження, аеро- та супутнико- 
ва фотозйомки та інші, якщо вартість 
виконання цих послуг не перевищує 
отості самого будівництва; 

__✓послуги — будь-яка закупівля, крім 

товарів та робіт, включаючи підготовку 
спеціалістів, забезпечення транспортом 
і зв'язком, освоєння технологій, наукові 
дослідження, медичне та побутове об¬ 
слуговування; 

тендерна документація — документа¬ 
ція, що готується замовником та пере¬ 
дається виконавцям для підготовки ни¬ 
ми тендерних пропозицій щодо предме¬ 
ту закупівлі; 

тендерний комітет — група спеціаліс¬ 
тів, що призначається замовником від¬ 
повідальною за здійснення процедур 
закупівлі згідно з положеннями цього 
Закону; 

тендерна пропозиція — пропозиція 
щодо певного предмета закупівлі, яка 
готується та подається виконавцем за¬ 
мовнику відповідно до вимог тендерної 
документації; 

альтернативна тендерна пропозиція 

— пропозиція, яка може бути подана ви¬ 
конавцем замовнику додатково у складі 
тендерної пропозиції, якщо це передба¬ 
чено процедурою закупівлі і відрізняєть¬ 
ся від пропозиції, розробленої відповід¬ 
но до умов, передбачених тендерною 
документацією; 

акцепт тендерної пропозиції — прий¬ 
няття замовником тендерної пропозиції 
та надання згоди на її оплату. Тендерна 
пропозиція вважається акцептованою, 
якщо замовником в установлений у тен¬ 
дерних документах строк подано пись¬ 
мове підтвердження виконавцю у акцеп¬ 
ті тендерної пропозиції після визначен¬ 
ня його переможцем процедури заку¬ 
півлі; 

торги — порядок здійснення конку¬ 
рентного відбору виконавців^щодо заку¬ 
півлі товарів, виконання робіт, надання 
послуг за процедурами, встановленими 
цим Законом; 

преференційна поправка — спосіб 
надання замовником переваги вітчизня¬ 
ному виробнику при визначенні пере¬ 
можця процедур закупівель шляхом 
застосування відсоткової межі до ціни 
його тендерної пропозиції у порівнянні з 
найбільш вигідною серед поданих у 
розмірах, встановлених цим Законом; 


держово і право 


Про закупівлю товарів, 
робіт і послуг за державні кошти 


договір про закупівлю — будь-який 
договір купівлі між замовником та вико¬ 
навцем — переможцем процедур заку¬ 
півлі, який укладається в результаті їх 
здійснення; 

забезпечення тендерної пропозиції 
(далі — тендерне забезпечення) — на¬ 
дання виконавцем замовнику гарантій 
щодо забезпечення виконання ним зо¬ 
бов’язань, які виникають у зв’язку з по¬ 
данням тендерних пропозицій, включа¬ 
ючи такі способи забезпечення, як бан¬ 
ківські гарантії, резервні акредитиви, 
чеки, згідно з якими первинне зобов'я¬ 
зання несе будь-який банк, депозити у 
готівкових коштах, векселі; 

забезпечення виконання договору 
про закупівлю — надання виконавцем 
замовнику гарантій виконання ним ви¬ 
мог договору про закупівлю, включаючи 
такі способи забезпечення, як банків¬ 
ські гарантії, резервні акредитиви, чеки, 
згідно з якими первинне зобов'язання 
несе будь-який банк, депозити у готів¬ 
кових коштах, векселі; 

вітчизняний виробник — суб'єкт під¬ 
приємництва — резидент, який здій¬ 
снює виробництво товарів, виконує ро¬ 
боти чи надає послуги на території Ук¬ 
раїни. 

Стаття 2. Сфера застосування Закону 

1. Цей Закон застосовується до всіх 
закупівель товарів, робіт і послуг, що 
повністю або частково здійснюються за 
рахунок державних коштів. 

2. Особливості відносин, що виника¬ 
ють у зв’язку з закупівлею товарів, робіт 
і послуг, що здійснюються в межах дер¬ 
жавного оборонного замовлення, а та¬ 
кож з закупівлею інших спеціально виз¬ 
начених Кабінетом Міністрів України 
(специфічних) товарів (робіт і послуг), 
визначаються окремими актами законо¬ 
давства України. 

Стаття 3. Спеціально уповноважений 
центральний орган виконавчої влади з 
питань координації закупівель товарів, 
робіт і послуг 

1. Спеціально уповноважений цен¬ 
тральний орган виконавчої влади з пи¬ 
тань координації закупівель товарів, ро¬ 
біт і послуг (далі — уповноважений ор¬ 
ган) — визначається Кабінетом Міністрів 
України. 

2. Основними функціями уповноваже¬ 
ного органу є; 

розробка нормативно-правових актів 
щодо функціонування системи держав¬ 
них закупівель; 

проведення обліку закупівель шляхом 
збирання інформації про заплановані 
закупівлі та торги, що відбулися; 

участь в економічному обгрунтуванні 
окремих статей видатків Державного 
бюджету України; 

погодження іншої, ніж відкриті торги, 
процедури закупівлі, що здійснюється у 
порядку, встановленому уповноваженим 
органом; 

підготовка та подання до Кабінету Мі¬ 
ністрів України квартальних звітів щодо 
здійснення замовниками закупівель; 

розгляд та надання висновків із спір¬ 
них питань у разі їх виникнення до мо¬ 
менту укладення угоди про закупівлю; 

роз'яснення порядку застосування 
законодавства України про закупівлі; 

подання разом із Рахунковою пала¬ 
тою до Верховної Ради України щоріч¬ 
ного звіту щодо здійснення замовника¬ 
ми закупівель; 

контроль за дотриманням законодав¬ 
ства щодо закупівель; 

подання матеріалів у правоохоронні 
органи стосовно фактів про порушення 
правил закупівель, за які передбачена 
адміністративна чи кримінальна відпові¬ 
дальність; 

співробітництво з органами Антимо- 
нопольного комітету України щодо вияв¬ 
лення порушень антимонопольного за¬ 
конодавства у сфері здійснення закупі- 

консультаційна та методична допо¬ 
мога замовникам у здійсненні закупі¬ 
вель товарів, робіт і послуг, у тому чис¬ 
лі надання зразків тендерної документа¬ 
ції, іншої інформації щодо здійснення 
закупівель; 

організація навчання спеціалістів у 
сфері здійснення закупівель та підви¬ 
щення їх кваліфікації з виданням відпо¬ 
відного сертифіката встановленого 
зразка; 

міжнародне співробітництво у сфері 
закупівель та підтримка участі вітчизня¬ 
них товаровиробників у торгах щодо за¬ 
купівель за межами України; 

видання «Вісника державних закупі¬ 
вель». 

3. Уповноважений орган має право: 
подавати Кабінету Міністрів України 

пропозиції щодо визначення замовника, 
відповідального за здійснення процеду¬ 
ри закупівлі, у разі якщо предмет заку¬ 
півлі належить до сфери діяльності кіль¬ 
кох замовників; 

вимагати від замовників звіт про ре¬ 
зультати здійснення процедури закупів¬ 


лі відповідно до цього Закону та реалі¬ 
зацію договорів про закупівлю; 

установлювати строки надання за¬ 
мовниками інформації про закупівлі, що 
плануються, укладені договори про за¬ 
купівлі та їх виконання; 

у разі виявлення порушень у пррце- 
дурах закупівель вживати заходів згідно 
із цим Законом; 

створювати регіональні видання «Віс¬ 
ника державних закупівель», визначати 
межі його розповсюдження та умови 
публікації оголошень в ньому; 
визначати своїм рішенням: 
форму або зразок оголошення про 
проведення процедур закупівлі та зап¬ 
рошення до участі в них; 

додаткову інформацію, яка зазнача¬ 
ється в оголошенні та запрошенні; 

форму звіту про результати здійснен¬ 
ня процедури закупівлі та додаткові ви¬ 
моги до нього. 

Стаття 4. Міжнародні зобов'язання 
України щодо здійснення закупівель 
Якщо норми міжнародного договору 
України, згода на обов'язковість якого 
надана Верховною Радою України, міс¬ 
тять положення, відмінні від норм цього 
Закону, то застосовуються норми між¬ 
народного договору України. 

Стаття 5. Недискримінація виконавців 
Вітчизняні та іноземні виконавці бе¬ 
руть участь у процедурі закупівлі на рів¬ 
них умовах відповідно до положень цьо¬ 
го Закону, за винятком випадків, коли 
застосовуються положення статті 6 цьо¬ 
го Закону. 

Стаття 6. Умови захисту вітчизняного 
ринку 

Замовник надає перевагу тендерній 
пропозиції, поданій вітчизняним вироб¬ 
ником, шляхом застосування преферен¬ 
ційної поправки до м ціни або обмежує 
участь у процедурі закупівлі виключно 
вітчизняними виробниками у порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни за умови, що очікувана вартість 
предмета закупівлі не перевищує суму, 
еквівалентну: 

для товарів — 200 тисячам євро; 
для послуг — 300 тисячам євро; 
для робіт — 4 мільйонам євро. 

Розмір преференційної поправки по¬ 
винен становити 10 відсотків ціни тен¬ 
дерної пропозиції. 

2. Замовник застосовує преферен¬ 
ційну поправку до ціни тендерної пропо¬ 
зиції, поданої підприємствами Україн¬ 
ського товариства сліпих. Українського 
товариства глухих, Спілки організацій 
інвалідів України та підприємствами Ук¬ 
раїни, працівниками яких є особи, що 
відбувають покарання в місцях позбав¬ 
лення волі, незалежно від суми очікува¬ 
ної вартості закупівлі. 

У цих випадках розмір преференцій¬ 
ної поправки повинен становити 15 від¬ 
сотків ціни тендерної пропозиції, навіть 
за умови участі у процедурі закупівлі ли¬ 
ше вітчизняних виробників. 

3. У разі якщо предметом закупівлі є 
послуги чи роботи, що здійснюються на 
території України, замовник має право 
вимагати від іноземного виконавця, що 
бере участь у процедурі закупівлі, вико¬ 
нання цих послуг чи робіт з використан¬ 
ням вітчизняної сировини, матеріалів та 
робочої сили. 

4. Про застосування умов, передба¬ 
чених частинами першою — третьою ці¬ 
єї статті, замовник повинен поінформу¬ 
вати виконавців у оголошенні про здій¬ 
снення процедури закупівлі. Рішення за¬ 
мовника про застосування таких умов 
не може бути змінено до закінчення 
процедури закупівлі. 

Стаття 7. Несхвальні дії виконавців 
За погодженням з уповноваженим 
органом замовник зобов'язаний відхи¬ 
лити тендерну пропозицію у разі, якщо 
він має незаперечні докази того, що ви¬ 
конавець пропонує, дає або погоджу¬ 
ється дати прямо або опосередковано 
будь-якій посадовій особі чи колишньо¬ 
му службовцю замовника, іншого дер¬ 
жавного органу винагороду в будь-якій 
формі (пропозиція про найм на роботу, 
цінна річ, послуга тощо) з метою впли¬ 
нути на прийняття рішення щодо визна¬ 
чення переможця процедури закупівлі 
або на застосування замовником певно¬ 
го виду процедури закупівлі. 

2. Інформація про відхилення тендер¬ 
ної пропозиції та підстави для відхилен¬ 
ня у разі підтвердження зазначених у 
частині першій цієї статті несхвальних 
дій виконавця подається замовником у 
звіті про результати проведення проце¬ 
дури закупівлі та протягом семи кален¬ 
дарних днів повідомляється виконавцю, 
який їх допустив. 

Розділ II. 

ЗАГАЛЬНІ УМОВИ 
ЗДІЙСНЕННЯ ЗАКУПІВЛІ 
Стаття 8. Публікація оголошень про 
здійснення закупівлі 

Оголошення про заплановану заку¬ 
півлю чи про проведення процедури по¬ 


передньої кваліфікації публікуються у 
«Віснику державних закупівель», що ви¬ 
дається уповноваженим органом, в ін¬ 
ших друкованих засобах масової інфор¬ 
мації, у відповідних міжнародних видан¬ 
нях згідно з частиною третьою цієї стат¬ 
ті. 

2. Процедура закупівлі не може здій¬ 
снюватися до публікації оголошення про 
неї у «Віснику державних закупівель», за 
винятком: 

здійснення закупівлі, очікувана вар¬ 
тість якої або частка державних коштів у 
якій не перевищує суму, еквівалентну 10 
тисячам євро (для робіт — 40 тисячам 
євро); 

застосування замовником процедури 
закупівлі у одного виконавця чи торгів з 
обмеженою участю у порядку, встанов¬ 
леному цим Законом. 

3. Оголошення про заплановану заку¬ 
півлю чи про проведення процедури по¬ 
передньої кваліфікації розміщуються у 
відповідних міжнародних виданнях чи 
міжнародній мережі електронного зв'яз¬ 
ку у разі, якщо очікувана вартість пред¬ 
мета закупівлі перевищує суму, еквіва¬ 
лентну: 

для товарів — 200 тисячам євро; 
для послуг — 300 тисячам євро; 
для робіт — 4 мільйонам євро. 

Стаття 9. Форма повідомлень під час 
здійснення процедур закупівлі 

1. Дійсними визнаються тільки ті заяви 
та повідомлення, що були подані у пись¬ 
мовій формі, встановленій замовником. 

2. Якщо під час здійснення процедур 
закупівлі сторони передавали інформа¬ 
цію в інших формах, ніж письмова, зміст 
такої інформації повинен бути письмово 
підтверджений ними. 

Стаття 10. Мова, що застосовується 
під час здійснення процедури закупівлі 
Оголошення про здійснення процеду¬ 
ри закупівлі, запрошення до участі у 
процедурах закупівлі, повідомлення про 
проведення процедури попередньої 
кваліфікації, а також тендерна докумен¬ 
тація готуються українською мовою та 
однією з іноземних мов, що використо¬ 
вуються у міжнародній торгівлі, у разі 
якщо участь у процедурі закупівлі не об¬ 
межується вітчизняними виконавцями. 
Тексти повинні бути автентичними, виз¬ 
начальним є україномовний текст. 

2. Тендерні пропозиції подаються мо¬ 
вою (мовами), зазначеною (зазначени¬ 
ми) замовником у тендерній документа¬ 
ції. 

Стаття 11. Відмова в участі у проце¬ 
дурі закупівлі 

1. Рішення про відмову виконавцю в 
участі у процедурі закупівлі приймаєть¬ 
ся у разі, якщо: 

виконавця у встановленому порядку 
визнано банкрутом чи стосовно нього 
порушено справу про банкрутство; 

замовник отримав інформацію про 
те, що: 

фізичну особу, яка є виконавцем, бу¬ 
ло засуджено за злочин, вчинений під 
час здійснення процедури закупівлі, чи 
інший злочин, вчинений з корисливих 
мотивів, судимість з якої не знято або 
не погашено у встановленому порядку; 

посадову особу виконавця, яку приз¬ 
начено ним відповідальною за здійснен¬ 
ня процедури закупівлі, було засуджено 
за злочин, пов'язаний з порушенням 
процедури закупівлі, чи інший злочин, 
вчинений з корисливих мотивів, суди¬ 
мість з якої не знято або не погашено у 
встановленому порядку. 

2. Причини відмови виконавцю в 
участі у процедурі закупівлі відповідно 
до цієї статті зазначаються у звіті про 
результати проведення процедури заку¬ 
півлі і протягом семи календарних днів з 
дня прийняття відповідного рішення по¬ 
відомляються заінтересованому вико¬ 
навцю. 

Стаття 12. Тендерні комітети та об¬ 
меження щодо участі в них 

1. Порядок створення і головні фун¬ 
кції тендерних комітетів визначаються 
окремим рішенням уповноваженого ор¬ 
гану. 

2. Особи, які є близькими родичами 
(подружжя та їх діти, батьки, брати, сес¬ 
три, онуки) керівників або представників 
виконавців (юридичних, а також фізич¬ 
них осіб) не можуть входити до складу 
тендерного комітету, а також бути ек¬ 
спертами з питань щодо дотримання 
процедури закупівлі. 

Стаття 13. Процедури здійснення за¬ 
купівлі 

Закупівля може здійснюватися шля¬ 
хом таких процедур: 
відкритих торгів; 
торгів з обмеженою участю; 
двоступеневих торгів; 
запиту цінових пропозицій (котиру¬ 
вань); 

закупівлі в одного постачальника (ви¬ 
конавця). 


(Продовження на 6—8-й стор.). 


Закон друкується з комп'ютерного набору ЦІНО!) 
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держово і право 

о 


ЗАКОН УКРАЇНИ 


ЗАКОН 

УКРАЇНИ 


Про внесення зміни 
до Закону України 
«Про Єдиний митний тлриф» 

Верховна Рада України постаноліяс: 
І. Статтю 19 Закону України «Про Єдиний 
митний тариф» (Відомості Верховної Ради України, 
1992 р., № 19 , ст. 259; 1993 р., № 24, ст. 270; 1996 
р., № 41, ст. 192; 1999 р„ № 31, ст. 253; 2000 р., 
N° 3, ст. 20) доповнити пунктом «й» такого змісту: 
«й) документи, шо надсилаються у рамках 
міжнародного документообміну до бібліотек, що с в 
державній і комунальній власності, бібліотек 
Національної академії наук України та інших 
самоврядних організацій. 
Перелік цих бібліотек затверджується Кабінетом 

Міністрів України». 

II. Прикінцеві положення 
1. Цей Закон набирас чинності з дня його 
опублікування. 

2. Кабінету Міністрів України протягом трьох 
місяців з дня опублікування цього Закону: 
привести свої нормативно-правові акти у 
відповідність із цим Законом; 
відповідно до компетенції забезпечити прийняття 
нормативно-правових актів, передбачених цим 
Законом. 

Президент України 
Л. КУЧМА. 
М. Київ, 
16 березня 2000 року. 

№ 1562-ІІІ. 

ЗАКОН УКРАЇНІ/, 

Про списання злборговлності 
зі сплати податків і зборів 
(обов'язкових пллтежів) 
платників податків у зв'язку 
з реформувлиням 

СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ 

підприємств 

Стаття 1. Списати з колективних та інших 
сільськогосподарських підприємств, які 
реформувалися у приватні (приватно-орендні) 
підприємства, селянські (фермерські) господарства. 

господарські товариства, сільськогосподарські 
кооперативи, інші суб’єкти господарювання (далі — 
приватні формування) та стали правонаступниками 
цих підприємств, суми заборгованості зі сплати 
податків і зборів (обов'язкових платежів) до 
бюджетів усіх рівнів, Пенсійного фонду' України і 
Фонду соціального страхування України, в тому 
числі реструктурованої відповідно до чинного 
законодавства, з урахуванням сум заборгованості зі 
сплати нені (крім сум пені, нарахованих за 
порушення строків розрахунків за здійснення 
операцій у сфері зовнішньоекономічної діяльності), 
нпрафних та фінансових санкцій, нарахованих 
відповідно до законодавства, станом на 1 травня 
2000 року. 

Стаття 2. Списати заборгованості по податках до 
Державного бюджету України, а також нараховані 
на них пені та иттрафн станом на 1 травня 2000 
року заготівельним, переробним і обслуговуючим 
підприємствам за надані відповідними рішеннями 
Уряду України 1996—1999 років і не повернуті 
позички на матеріально-технічні ресурси 
сільськогосподарським товаровиробникам, вказаним 
в статті 1 цього Закону . 
Стаття 3. Органам державної податкової служби, 
де перебувають на обліку платники податків, на 
підставі протоколу засідання міжвідомчих і 
регіональних комісій з питань проведення санації 
підприємств агропромислового комплексу за 
результатами фінансово-господарської діяльності 
підприємств, які реформувалися, та їх 
правонаступників у двомісячний строк з дня 
набрання чинності цим Законом прийняти рішення 
щодо списання цієї заборгованості. 

Стаття 4. Рішення про списання з 
сільськогосподарських підприємств, які 
реформувалися, сум заборгованості зі сплати 
податків і зборів (обов’язкових платежів), пені, 
штрафних та фінансових санкцій, нарахованих 
відповідно до законодавства на заборгованість зі 
сплати місцевих податків і зборів (обов'язкових 
платежів), приймаються відповідною радою у 
двомісячний строк з дня набрання чинності цим 
Законом. 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
1. Цей Закон набирає чинності з дня його 
опублікування. 

2. Кабінету Міністрів України в місячний строк: 
прийняти нормативно-правові акти, спрямовані 
на виконання цього Закону; 
подати до Верховної Ради України проект 
Закону України про списання та реструктуризацію 
заборгованості за бюджетними кредитами, наданими 
реформованим сільськогосподарським підприємствам 
через обслуговуючі, переробні та сервісні структури. 

Президент України 
Л. КУЧМА, 
м. Київ, 

16 березня 2000 року. 
№ 1565-ПІ. 


(Продовження. Початок на 5-й стор.). 
Стаття 14. Умови застосування 
процедур закупівель 

1. Основною процедурою здій¬ 
снення закупівель є відкриті торги. 

2. Застосування інших, ніж відкри¬ 
ті торги, процедур закупівлі, очікува¬ 
на вартість яких дорівнює або пере¬ 
вищує 100 тисяч євро, потребує по¬ 
годження з уповноваженим органом 
у встановленому ним порядку. 

3. Замовник не має права ділити 
закупівлю на частини з метою уник¬ 
нути застосування процедур, перед¬ 
бачених цим Законом. 

Стаття 15. Кваліфікаційні вимоги 
до виконавців 

1. Замовник може вимагати від 
виконавця надання інформації щодо 
його відповідності таким кваліфіка¬ 
ційним вимогам: 

наявність відповідного дозволу 
або ліцензії на виконання певних ро¬ 
біт чи послуг; 

наявність коштів, обладнання та 
працівників відповідної кваліфікації, 
які мають необхідні знання та досвід; 

сплата податків і зборів (обов'яз¬ 
кових платежів), передбачених зако¬ 
нодавством України; 

здійснення підприємницької ді¬ 
яльності відповідно до положень йо¬ 
го статуту; 

відсутність підстав для відмови в 
торгах, передбачених статтею 11 
цього Закону; 

виконання аналогічних договорів. 

2. Кваліфікаційні вимоги, встанов¬ 
лені цією статтею, зазначаються у 
документації, необхідній для здій¬ 
снення процедури попередньої ква¬ 
ліфікації (якщо така процедура зас¬ 
тосовується), тендерній документа¬ 
ції чи інших документах, пов'язаних з 
поданням тендерних пропозицій. 

3. Замовник не повинен встанов¬ 
лювати дискримінаційні вимоги до 
виконавців. 

4. Замовник відхиляє пропозицію 
виконавця щодо участі у процедурі 
закупівлі на будь-якому етапі у разі, 
якщо: 

виконавець надає недостовірну 
інформацію щодо його відповідності 
встановленим кваліфікаційним вимо¬ 
гам; 

виконавець не відповідає вста¬ 
новленим кваліфікаційним вимогам; 

виконавець вчиняє дії, передба¬ 
чені статтею 7 цього Закону. 

Стаття 16. Процедура поперед¬ 
ньої кваліфікації виконавців 

1. До оголошення про здійснення 
процедури закупівлі чи до надання 
запрошення до участі у процедурі 
закупівлі замовник має право здій¬ 
снити процедуру попередньої квалі¬ 
фікації виконавців. 

2. Інформація про здійснення про¬ 
цедури попередньої кваліфікації під¬ 
лягає публікації у «Віснику держав¬ 
них закупівель», у відповідних міжна¬ 
родних виданнях згідно з положен¬ 
нями частини третьої статті 8 цього 
Закону та повинна бути надіслана 
виконавцям не пізніше ніж за 45 ка¬ 
лендарних днів до оголошення тор¬ 
гів або надання запрошень до участі 
у процедурах закупівлі. В окремих 
випадках цей строк може бути ско¬ 
рочено до 15 календарних днів з 
викладенням причин зміни у звіті 
про результати здійснення процеду¬ 
ри закупівлі. 

3. В інформації про здійснення 
процедури попередньої кваліфікації 
обов'язково зазначаються: 

найменування та адреса замовни¬ 
ка; 

вид, кількість та місце поставки 
товарів, вид та місце виконання ро¬ 
біт або вид та місце надання послуг; 

строки поставки товарів, виконан¬ 
ня робіт, надання послуг; 

визначення вимог, яким повинен 
відповідати виконавець; 

місце та остаточний строк подан¬ 
ня заявок на участь у процедурі по¬ 
передньої кваліфікації; 

інша необхідна інформація, що 
обгрунтовано вимагається замовни¬ 
ком. 

4. Замовник не пізніше ніж за 14 
календарних днів до остаточного 
строку подання заявок на участь у 
процедурі попередньої кваліфікації 
надає всім виконавцям, що виявили 
бажання брати участь у процедурі: 

інструкції щодо підготовки та по¬ 
дання заявок на участь у процедурі 
попередньої кваліфікації; 

стислий виклад критеріїв та про¬ 
цедури оцінки відповідності кваліфі¬ 
каційним вимогам; 

інформацію про документи, необ¬ 
хідні виконавцю для підтвердження 
відповідності поставленим вимогам; 

прізвища, посади та способи 
зв’язку з представниками замовни¬ 
ка, відповідальними за здійснення 
цієї процедури. 

5. Замовник здійснює відбір вико- 


Про закупівлю товарів, 


навців для подальшої участі у проце¬ 
дурі закупівлі виключно на підставі їх 
відповідності умовам, зазначеним у 
частинах третій та четвертій цієї 
статті. 

6. Замовник протягом п’яти ка¬ 
лендарних днів після завершення 
процедури попередньої кваліфікації 
повідомляє кожного виконавця, що 
брав у ній участь, про результати її 
здійснення. 

7. До подальшої участі у процеду¬ 
рі закупівлі допускаються лише ті ви¬ 
конавці, які пройшли відбір за ре¬ 
зультатами здійснення процедури 
попередньої кваліфікації. 

Стаття 17. Звіт про результати 
здійснення процедури закупівлі 

1. У звіті про результати здійснен¬ 
ня процедури закупівлі за встанов¬ 
леною формою, який зберігається 
замовником протягом трьох років, 
обов’язково зазначаються: 

стислий опис предмета закупівлі; 
найменування та адреси виконав¬ 
ців, що подали тендерні пропозиції, 
заявки на участь у процедурі попе¬ 
редньої кваліфікації, найменування 
та адреса виконавця, з яким укладе¬ 
но договір про закупівлю, а також ці¬ 
на цього договору; 

ціна і стислий опис інших основ¬ 
них умов кожної тендерної пропози¬ 
ції та договору про закупівлю, а та¬ 
кож додаткові умови, запропоновані 
виконавцями; 

стислий виклад критеріїв порів¬ 
няння та оцінки тендерних пропози¬ 
цій і визначення переможця проце¬ 
дури закупівлі; 

у разі відхилення окремих або всіх 
тендерних пропозицій — обгрунту¬ 
вання підстав відхилення; 

дата публікації оголошення про 
заплановану закупівлю та оголо¬ 
шення про результат здійсненої за¬ 
купівлі у «Віснику державних закупі¬ 
вель»; 

виклад причин і обставин, якими 
керувався замовник торгів під час 
обрання іншої процедури закупівлі, 
ніж процедура відкритих торгів, з об¬ 
грунтуванням п вибору; 

стислий виклад будь-яких запитів 
щодо роз'яснення умов здійснення 
процедури попередньої кваліфікації 
або тендерної документації, відпові¬ 
дей на них, а також будь-яких змін 
цієї документації; 

у разі якщо в результаті торгів не 
було укладено договір про закупівлю 
— виклад підстав такого рішення; 

у разі застосування умов, перед¬ 
бачених статтею 6 цього Закону, — 
виклад підстав такого застосування; 

у разі відхилення тендерної про¬ 
позиції відповідно до положень цьо¬ 
го Закону — виклад підстав для від¬ 
хилення; 

відомості про кваліфікацію вико¬ 
навців, що подали тендерні пропо¬ 
зиції; заявки на участь у процедурі 
попередньої кваліфікації або запис 
про відсутність таких заявок; підста¬ 
ви застосування процедури попе¬ 
редньої кваліфікації виконавців; по¬ 
дані оскарження, позови та резуль¬ 
тати їх розгляду; зупинення проце¬ 
дури закупівлі; склад тендерного ко¬ 
мітету. 

2. За винятком випадків, коли 
цього вимагає рішення суду, арбіт¬ 
ражного суду, тендерний комітет не 
повинен розкривати: 

інформацію, надання якої супере¬ 
чить законодавству, не відповідає 
державним інтересам, законним ко¬ 
мерційним інтересам сторін чи пору¬ 
шує принципи чесної конкуренції; 

інформацію, що стосується роз¬ 
гляду, оцінки та порівняння тендер¬ 
них пропозицій, крім зазначеної в 
абзаці шостому частини першої цієї 
статті. 

РОЗДІЛ III. 

ПРОЦЕДУРИ ВІДКРИТИХ 
ТОРГІВ ТА ТОРГІВ 
З ОБМЕЖЕНОЮ УЧАСТЮ 

Стаття 18. Умови застосування 
процедур відкритих торгів та торгів з 
обмеженою участю щодо закупівлі 
товарів, робіт, послуг 

1. Під час проведення відкритих 
торгів тендерні пропозиції мають 
право надавати всі заінтересовані 
виконавці, запрошені замовником 
шляхом публікації оголошення відпо¬ 
відно до положень статті 8 цього За¬ 
кону. 

2. Під час проведення торгів з об¬ 
меженою участю тендерні пропози¬ 
ції мають право надавати лише ті ви¬ 
конавці, які запрошені замовником 
взяти участь у процедурі закупівлі. 

3. Процедури торгів з обмеженою 
участю можуть застосовуватися у 
разі, якщо: 

товари, роботи чи послуги через 
їх складний або спеціалізований ха¬ 
рактер можуть бути запропоновані 
обмеженою кількістю виконавців; 

закупівля товарів, робіт чи послуг 
у зв’язку з їх спеціальним призна¬ 


ченням становить державну таємни- 
цію. 

4. Під час проведення торгів з об¬ 
меженою участю замовник запрошує 
до участі у процедурі закупівлі таку 
кількість виконавців, яка могла б за¬ 
безпечити вибір найбільш вигідної 
пропозиції та конкуренцію, але не 
менше двох. 

Стаття 19. Інформування виконав¬ 
ців про проведення процедури від¬ 
критих торгів та торгів з обмеженою 
участю 

1. В оголошенні про проведення 
відкритих торгів обов'язково зазна¬ 
чаються: 

найменування та юридична адре¬ 
са замовника торгів; 

вид, кількість та місце поставки 
товарів або вид і місце проведення 
робіт або надання послуг; 

строк поставки товарів, виконання 
робіт або надання послуг; 

кваліфікаційні вимоги, яким по¬ 
винні відповідати виконавці; 

інформація про застосуваі -_^ 
умов захисту вітчизняного виробни¬ 
ка відповідно до положень статті 6 
цього Закону; 

способи та місце отримання тен¬ 
дерної документації та розмір плати 
за неї (якщо таку плату встановлено 
замовником); 

місце та строк подання тендерних 
пропозицій; 

місце та дата розкриття тендер¬ 
них пропозицій. 

2. У запрошенні до участі у торгах 
з обмеженою участю обов'язково 
повинна бути зазначена інформація, 
передбачена абзацами другим-сьо- 
мим частини першої цієї статті. 

3. Строк для подання тендерних 
пропозицій має становити 45 кален¬ 
дарних днів від дати опублікува' 
оголошення про проведення тор^^ 
чи відправлення запрошення до 
участі в них. В окремих випадках цей 
строк може бути скорочено до 15 ка¬ 
лендарних днів. Причини скорочення 
строку викладаються у звіті; вони не 
повинні свідчити про наміри замов¬ 
ника послабити конкуренцію між р 
конавцями. 

Стаття 20. Порядок надання теТ^ 
дерної документації 

1. Замовник надсилає виконавцю 
тендерну документацію протягом се¬ 
ми календарних днів з дня отриман¬ 
ня від виконавця запиту про надання 
необхідних документів. 

2. У разі проведення торгів з об¬ 
меженою участю на закупівлю това¬ 
рів і послуг тендерна документація 
надсилається одночасно із запро¬ 
шенням до участі у торгах. 

3. За надання тендерної докумен¬ 
тації замовник має право вимагати 
плату, яка не повинна перевищувати 
суму, необхідну для покриття витрат 
на підготовку такої документації та м 
розсилання. 

4. У разі проведення торгів на 
купівлю робіт тендерна документ, , 
надсилається після попередньої бТь 
лати виконавцем витрат на її підго¬ 
товку. 

5. У разі здійснення процедури 
попередньої кваліфікації тендерна 
документація надсилається всім ви¬ 
конавцям, що за її результатами 
пройшли відбір. 

Стаття 21. Тендерна документація 
1. Тендерна документація повин¬ 
на містити: 

інструкцію щодо підготовки тен¬ 
дерних пропозицій; 

перелік критеріїв, які висуваються 
тендерним комітетом з метою оцінки 
відповідності виконавців встановле¬ 
ним кваліфікаційним вимогам; 

інформацію про необхідність до¬ 
кументального підтвердження ВІДПО¬ 
ВІДНОСТІ виконавців встановленим 
кваліфікаційним вимогам; 

інформацію про характер і необ¬ 
хідні технічні та якісні характеристи¬ 
ки предмета закупівлі, у тому числі: 

— відповідну технічну специфіка¬ 
цію, плани, креслення, малюнки, під¬ 
готовлені відповідно до частин дру¬ 
гої та третьої цієї статті; 

— кількість товару; 

— місце, де мають бути виконані 
роботи чи надані послуги; 

— додаткові послуги, які мають 
бути надані; 

— строки поставки товарів, вико¬ 
нання робіт, надання послуг; 

перелік критеріїв та методику їх 
оцінки для визначення найкращої 
тендерної пропозиції; 

зазначення основних умов, які 
обов'язково будуть включені до до¬ 
говору про закупівлю чи проекту до¬ 
говору про закупівлю; 

опис окремої частини або частин 
предмета закупівлі, щодо яких мо¬ 
жуть бути подані тендерні пропозиції 
у разі, якщо виконавцям дозволяєть¬ 
ся подати тендерні пропозиції тільки 
стосовно частини товарів, робіт чи 
послуг, що закуповуються; 
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робіт і послуг за державні кошти 

спосіб оцінки і порівняння альтерна- чення, розмір якого не повинен переви- 1. Розкриття тендерних пропрзицій 
тивних тендерних пропозицій; щувати одного відсотка очікуваної вар- відбувається у день, час та у місці, заз- 

методику розрахунку ціни тендерної тості у разі проведення торгів на заку- начених у тендерній документації, 
пропозиції із зазначенням того, чи по- півлю робіт та п'яти відсотків у разі про- 2. До участі у процедурі розкриття 
винна вона включати інші елементи, ведення торгів на закупівлю товарів чи тендерних пропозицій замовником по- 
крім вартості самих товарів, робіт чи послуг на умовах, визначених тендер- винні бути допущені всі виконавці, що 
послуг, наприклад, витрати на тран- ною документацією. подали тендерні пропозиції, або їх упов- 

спортування, страхування, навантажен- 3. У разі якщо тендерне забезпечен- новажені представники, 
ня, розвантаження, сплату митних тари- ня буде вноситися за виконавця будь- 3. Під час розкриття тендерних про- 
фів, податків тощо; яким іншим підприємством, установою позицій перевіряється наявність всіх не- 

інформацію про валюту (валюти), у чи організацією, виконавець повинен обхідних документів, передбачених ін- 
якій (яких) має бути розрахована і заз- погодити таке рішення із замовником до струкцією щодо їх підготовки, правиль- 
начена ціна тендерної пропозиції; подання тендерної пропозиції. ність їх оформлення, а також мають бу- 

зазначення мови (мов), якою (якими) 4. Тендерне забезпечення не повер- ти оголошені замовником присутнім 
мають бути складені тендерні пропози- тається замовником у разі; представникам виконавця наименуван- 

ції; відкликання або зміни тендерної про- ня та адреса кожного виконавця, ціна 

вимоги замовника щодо надання тен- позиції виконавцем після закінчення кожної тендерної пропозиції. У разі за- 
дерного забезпечення та забезпечення строку її подання; питу зазначені дані повідомляються ви- 

виконання договору про закупівлю; непідписання виконавцем, що став конавцям, які подали тендерні пропози- 

умови повернення чи неповернення переможцем торгів, договору про заку- ції, але не були присутніми під час їх 
тендерного забезпечення; півлю; розкриття. Ці відомості зазначаються у 

зазначення способу, місця та кінце- ненадання виконавцем, що став пе- звіті про результати здійснення проце- 
вого строку подання тендерних пропо- реможцем торгів, необхідних гарантій дури закупівлі. 

зицій; щодо виконання договору про закупів- 4. Замовник має право звернутися до 

виклад процедури надання роз’яс- лю після акцепту його тендерної пропо- виконавців за роз’ясненнями змісту їх 
нень щодо тендерної документації, а та- зиції, якщо надання таких гарантій пе- тендерних пропозицій з метою полег- 
кож повідомлення про намір замовника редбачено тендерною документацією. шення їх розгляду, оцінки та порівняння, 
провести збори виконавців; 5. Замовник не може претендувати 5. Замовник не повинен ініціювати 

зазначення строку, протягом якого на тендерне забезпечення і повинен по- будь-які переговори з виконавцем щодо 
тендерні пропозиції вважаються дійсни- вернути відповідну суму виконавцю про- внесення змін до змісту поданої тендер- 
ми; тягом 10 календарних днів з дня настан- ної пропозиції, включаючи зміни м ціни 

зазначення, місця, дати та часу роз- ня підстави для повернення тендерного та коригування тендерної пропозиції, 
криття тендерних пропозицій; забезпечення у разі: 6. Під час розкриття тендерних про- 

зазначення прізвища, посади та ад- закінчення строку дії забезпечення позицій можливе виправлення арифме^ 
реси однієї чи кількох посадових осіб тендерної пропозиції, зазначеного у тичних помилок, виявлених у поданій 
або інших працівників замовника, упов- тендерній документації; тендерній пропозиції, за умови отри- 

новажених здійснювати зв'язок із вико- укладення договору про закупівлю з мання письмової згоди виконавця на та- 
навцями; виконавцем, що став переможцем тор- ке виправлення. 

інформацію про додаткові умови, не- гів; 7. Замовник визначає виконавця 

обхідні для акцепту тендерної пропози- відкликання тендерної пропозиції до переможця торгів із числа тих тендер- 
ції. закінчення строку її подання, якщо це них пропозицій, які не були відхилені на 

2. Технічна специфікація, плани, передбачено у тендерній документації; основі критеріїв оцінки тендерних про- 
креслення, малюнки чи описи предмета закінчення процедур закупівлі без ук- позицій, зазначених у тендерній доку- 
закупівлі, що вимагаються замовником, ладення договору про закупівлю з жод- ментації. 

повинні містити; ним із виконавців, що подали тендерні Такими критеріями оцінки можуть бу- 


детальний опис товарів, робіт, пос¬ 
луг, що закуповуються, з викладенням 
об’єктивних технічних та якісних харак¬ 
теристик; 

вимоги щодо технічних характерис¬ 
тик функціонування предмета закупівлі у 
разі, якщо опис скласти неможливо або 
коли доцільнішим є наведення таких по¬ 
казників; 

посилання на стандартні характерис¬ 
тики, вимоги, умовні позначення та тер¬ 
мінологію товарів, робіт чи послуг, що 
закуповуються з використанням існую¬ 
чих міжнародних або національних стан¬ 
дартів, норм та правил. 

3. Технічна специфікація не повинна 
містити посилань на конкретні торго¬ 
вельну марку чи фірму, патент, кон¬ 
струкцію або тип предмета закупівлі, 
джерело його походження або виробни¬ 
ка. У разі коли таке посилання є необ¬ 
хідним, специфікація повинна містити 
вираз «або еквівалент». 

Стаття 22. Надання роз'яснень щодо 
тендерної документації та внесення до 
неї змін 

1. Виконавець має право не пізніше 
ніж за сім календарних днів до закінчен¬ 
ая строку подання тендерних пропози¬ 
цій звернутися до замовника за роз'яс¬ 
неннями щодо тендерної документації. 
Замовник протягом трьох робочих днів 
повинен дати відповідь на запит вико¬ 
навця. 

2. Не пізніше ніж за три робочих дні 
до закінчення строку подання тендерних 
пропозицій замовник має право з влас¬ 
ної ініціативи чи за результатами запи¬ 
тів виконавців внести зміни до тендер¬ 
ної документації та повідомити про заз¬ 
начені зміни письмово всіх виконавців, 
яким замовник надав тендерну доку¬ 
ментацію. 

3. Якщо замовник проводить збори з 
метою роз’яснення будь-яких запитів 
щодо тендерної документації, він пови¬ 
нен вести протокол цих зборів з викла¬ 
денням у ньому всіх роз'яснень щодо 
запитів і надіслати його всім виконав¬ 
цям, яким було надано тендерну доку¬ 
ментацію, незалежно від їх присутності 
на зборах. 

4. У разі несвоєчасного подання за¬ 
мовником роз'яснень щодо змісту тен¬ 
дерної документації, її змін або якщо 
внесені до тендерної документації зміни 
є суттєвими, замовник повинен продов¬ 
жити строк подання тендерних пропози¬ 
цій. Рішення про продовження строку 
подання тендерних пропозицій прийма¬ 
ється замовником з урахуванням того, 
що такий строк повинен бути достатнім 
для врахування виконавцями зазначе¬ 
них змін, доповнень або роз’яснень та 
своєчасного подання тендерних пропо¬ 
зицій, але не більше ніж три робочих 
дні. 

Стаття 23. Забезпечення тендерної 
пропозиції 

1. Замовник повинен зазначити у 
тендерній документації вимоги щодо 
надання тендерного забезпечення, його 
розмірів, форми, а також випадки, коли 
тендерне забезпечення не повертаєть¬ 
ся виконавцю. 

2. На вимогу замовника виконавець 
під час подання тендерної пропозиції 
одночасно вносить тендерне забезпе- 


пропозиції. 

Стаття 24. Порядок подання тендер¬ 
них пропозицій 

1. Тендерна пропозиція подається у 
письмовій формі за підписом уповнова¬ 
женої посадової особи виконавця у за¬ 
печатаному конверті або в іншій формі, 
зазначеній у тендерних документах. На 
запит виконавця замовник підтверджує 
отримання його тендерної пропозиції із 
зазначенням дати та часу отримання. 

2. Тендерна пропозиція обов'язково 
супроводжується документом, що під¬ 
тверджує надання виконавцем тендер¬ 
ного забезпечення у разі, якщо його на¬ 
дання передбачено тендерною доку¬ 
ментацією. 

3. Тендерні пропозиції, отримані за¬ 
мовником після закінчення строку їх по¬ 
дання, не розкриваються і повертають¬ 
ся виконавцям, що їх подали. 

4. Замовник має право до закінчення 
встановленого строку подання тендер¬ 
них пропозицій прийняти рішення про 
його продовження у разі, якщо один чи 
більше виконавців не можуть подати 
свої тендерні пропозиції до зазначеного 
строку через об'єктивні причини. Пові¬ 
домлення про продовження строку, 
можливі зміни місця та процедури роз¬ 
криття тендерних пропозицій негайно 
надсилається кожному виконавцю, яко¬ 
му було надано тендерну документацію. 

5. Тендерні пропозиції залишаються 
дійсними впродовж зазначеного у тен¬ 
дерній документації строку. До закін¬ 
чення цього строку замовник має право 
вимагати від виконавців продовження 
дії тендерних пропозицій. 

Виконавець має право: 

відхилити таку вимогу, не втрачаючи 
при цьому наданого ним тендерного за¬ 
безпечення; 

погодитися з вимогою та продовжити 
строк дії наданих ним тендерної пропо¬ 
зиції та тендерного забезпечення. 

6. Виконавці, які не продовжують 
строку дії своїх тендерних забезпечень, 
вважаються такими, що відхилили вимо¬ 
гу щодо продовження дії своїх тендер¬ 
них пропозицій. 

7. Якщо інше не передбачено тендер¬ 
ною документацією, виконавець має 
право внести зміни або відкликати свою 
тендерну пропозицію до закінчення 
строку и подання без втрати свого тен¬ 
дерного забезпечення. Такі зміни чи за¬ 
ява про відкликання тендерної пропози¬ 
ції можуть бути враховані у разі, якщо 
вони отримані замовником до закінчен¬ 
ня строку подання тендерних пропози¬ 
цій. 

Стаття 25. Забезпечення виконання 
договору про закупівлю 

1. Під час здійснення закупівлі това¬ 
рів, робіт, послуг замовник має право 
вимагати від виконавця — переможця 
процедури закупівлі внесення ним під 
час укладення договору про закупівлю 
забезпечення його виконання. 

2. Розмір забезпечення виконання 
договору про закупівлю не може пере¬ 
вищувати 15 відсотків його кошторисної 
вартості під час здійснення закупівлі то¬ 
варів і послуг та відповідно 5 відсотків у 
разі закупівлі робіт. 

Стаття 26. Розкриття, оцінка та порів¬ 
няння тендерних пропозицій 


ти: 

найнижча ціна; 
строк поставки (виконання); 
якість, естетичні та функціональні ха¬ 
рактеристики, екологічна чистота; 
післяпродажне обслуговування; 
умови розрахунків; 
можливість економічних переваг, що 
з’являються у зв’язку з реалізацією тен¬ 
дерної пропозиції; 

експлуатаційні витрати, пов'язані з 
використанням завершеного будівниц¬ 
твом об’єкта; 

передача технології та підготовка уп¬ 
равлінських, наукових і виробничих кад¬ 
рів, включаючи використання місцевих 
ресурсів, у тому числі засобів вироб¬ 
ництва, робочої сили і матеріалів для 
виготовлення товарів, виконання робіт, 
послуг, що пропонуються виконавцем. 

8. У разі якщо для визначення най¬ 
кращої тендерної пропозиції викорис¬ 
товуються критерії інші, ніж ціна, у тен¬ 
дерній документації має бути визначе¬ 
ний (якщо це можливо) їх вартісний ек¬ 
вівалент або питома вага цих критеріїв 
у загальній оцінці тендерних пропози¬ 
цій. 

9. Замовник має право запросити від 
виконавця — переможця процедури за¬ 
купівлі повторне підтвердження ВІДПО¬ 
ВІДНОСТІ його кваліфікаційним вимогам 
згідно із статтею 15 цього Закону. У ра¬ 
зі відмови виконавця надати таке під¬ 
твердження замовник має відхилити йо¬ 
го тендерну пропозицію і визначити се¬ 
ред інших пропозицій найкращу. 

10. Для оцінки тендерних пропозицій 
можуть залучатися відповідні експертні 
організації чи окремі експерти, реко¬ 
мендації яких можуть бути використані 
під час визначення переможця процеду¬ 
ри закупівлі. 

11. Інформація щодо розгляду, оцінки 
та порівняння тендерних пропозицій не 
надається виконавцям або іншим осо¬ 
бам, які офіційно не брали участі у про¬ 
цедурі закупівлі, за винятком випадків, 
коли така інформація вимагається упов¬ 
новаженим органом для розгляду пода¬ 
ної на його адресу скарги щодо поряд¬ 
ку здійснення процедури закупівлі. 

Стаття 27. Відхилення тендерних 
пропозицій 

1. Замовник відхиляє тендерну про¬ 
позицію у разі, якщо: 

виконавець не відповідає кваліфіка¬ 
ційним вимогам, встановленим статтею 
15 цього Закону; 

тендерна пропозиція не відповідає 
умовам тендерної документації; 

виконавець, який подав тендерну 
пропозицію, не погоджується з виправ¬ 
ленням виявленої замовником арифме¬ 
тичної помилки; 

виконавець своїми діями призвів до 
виникнення обставин, зазначених у 
статті 7 цього Закону. 

2. Замовник може відхилити всі тен¬ 
дерні пропозиції до акцепту тендерної 
пропозиції, якщо це передбачено у тен¬ 
дерній документації. 

Стаття 28. Відміна торгів чи визнання 
торгів такими, що не відбулися 

1. Торги відміняються у разі, якщо: 
на участь у торгах було подано мен¬ 
ше двох тендерних пропозицій; 

було відхилено всі тендерні пропози¬ 


ції відповідно до вимог статті 27 цього 
Закону. 

2. Торги визнаються такими, що не 
відбулися, у разі: 

якщо ціна найбільш вигідної тендер¬ 
ної пропозиції перевищує суму, перед¬ 
бачену замовником на фінансування за¬ 
купівлі; 

якщо здійснення закупівлі перестало 
відповідати державним потребам внас¬ 
лідок настання непередбачуваних об’єк¬ 
тивних обставин (дії непереборної си- 

3. Рішення про відміну торгів замов¬ 
ник повідомляє шляхом публікації ого¬ 
лошення у «Віснику державних закупі¬ 
вель» із зазначенням причин. 

4. Повідомлення про відміну торгів, а 
також визнання торгів такими, що не 
відбулися, надсилається замовником 
всім постачальникам (виконавцям) про¬ 
тягом трьох робочих днів з дня прийнят¬ 
тя відповідного рішення. 

Стаття 29. Акцепт тендерної пропо¬ 
зиції та укладення договору про закупів¬ 
лю 

1. Замовник акцептує тендерну про¬ 
позицію, що визнана найкращою. 

2. Повідомлення про акцепт тендер¬ 
ної пропозиції надсилається перемож¬ 
цю торгів протягом п’яти календарних 
днів з дня їх закінчення. 

У тижневий строк замовник дає ого¬ 
лошення у «Віснику державних закупі¬ 
вель», яким інформує інших виконавців 
про результати торгів і зазначає назву 
та місцезнаходження виконавця-пере- 
можця, тендерна пропозиція якого виз¬ 
нана найкращою. 

3. З виконавцем, тендерну пропози¬ 
цію якого було акцептовано, протягом 
чотирнадцяти робочих днів укладається 
договір про закупівлю відповідно до ви¬ 
мог тендерної документації. 

4. У разі відмови виконавця, тендерну 
пропозицію якого було акцептовано, під¬ 
писати договір про закупівлю відповідно 
до вимог тендерної документації замов¬ 
ник повторно визначає найкращу тен¬ 
дерну пропозицію з тих, строк ДІЇ яких 
ще не минув, за винятком випадків, коли 
всі тендерні пропозиції було відхилено. 

РОЗДІЛ IV. 

ПРОЦЕДУРА 

ДВОСТУПЕНЕВИХ ТОРГІВ 

Стаття ЗО. Умови застосування про¬ 
цедури двоступеневих торгів 

1. Процедура двоступеневих торгів 
застосовується у таких випадках: 

замовник не може скласти конкрет¬ 
ний перелік товарів (робіт) або визначи¬ 
ти вид послуг, а також якщо для прий¬ 
няття оптимального рішення про заку¬ 
півлю необхідно провести попередні пе¬ 
реговори з виконавцями; 

всі тендерні пропозиції, подані вико¬ 
навцями на відкриті торги, замовник 
відхилив через змову виконавців щодо 
ціни відповідного товару, робіт чи пос¬ 
луг, а також коли виконавці, які подали 
тендерні пропозиції, не відповідали ви¬ 
могам, викладеним у тендерній доку¬ 
ментації; 

для нових будівельних робіт, які є 
повторенням подібних будівельних ро¬ 
біт, що відповідають типовому проекту, 
щодо якого первинний договір про заку¬ 
півлю було укладено згідно з положен¬ 
нями розділу III цього Закону; 

предметом закупівлі є здійснення на¬ 
укових досліджень, експериментів або 
розроблень, надання консультаційних 
та інших спеціальних послуг. 

2. Процедура двоступеневих торгів 
здійснюється у два етапи: 

на першому етапі всім виконавцям 
пропонується подавати попередні тен¬ 
дерні пропозиції, без зазначення ціни. 
Тендерна документація при цьому по¬ 
винна лише передбачати пропозиції що¬ 
до технічних, якісних та інших характе¬ 
ристик предмета закупівлі, умови пос¬ 
тавки, підтвердження професійної та 
технічної компетентності виконавців та їх 
відповідності кваліфікаційним вимогам. 

Замовник проводить переговори з 
будь-ким із виконавців. Після отримання 
попередніх пропозицій замовник має 
право внести зміни до тендерної доку¬ 
ментації щодо технічних вимог та вимог 
до якості предмета закупівлі чи запро¬ 
понувати нові характеристики та крите¬ 
рії оцінки пропозицій відповідно до цьо¬ 
го Закону. Про зміну умов тендерної до¬ 
кументації замовник інформує всіх вико¬ 
навців під час надання їм запрошень до 
участі у другому етапі торгів; 

на другому етапі замовник пропонує 
виконавцям, попередні тендерні пропо¬ 
зиції яких не було відхилено на першо¬ 
му етапі, надати остаточні тендерні про¬ 
позиції із зазначенням ціни. 

3. Виконавці, попередні тендерні 
пропозиції яких не було відхилено на 
першому етапі, до участі у другому ета¬ 
пі торгів надають тендерні забезпечен¬ 
ня своїх пропозицій у разі, якщо це пе¬ 
редбачено тендерною документацією. 

4. Далі процедура двоступеневих 
торгів проводиться так само, як і проце¬ 
дура відкритих торгів. 

(Закінчення на 8-й стор.). 
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ЗАКОН 

УКРАЇНИ 


Чуже слово 
ріже слух 

Дедалі частіше в засобах масової інформації 
слова іншомовного походження витісняють 
українські. Інша річ, якби їх не було у 
вжитку. Ну скажіть, будь ласка, чим краща 
«інавгурація» від українського «посвячення»? 
Чи «осуд» гірше звучить за «імпічмент», а 
«популярність* — за «імідж»? 

М. СТЕПАНЕНКО. 
Прилуки 
Чернігівської області. 


кольорову «Весну» 

Постійно по телебаченню рекламують 
продукцію іноземних виробників, а 
вітчизняного товару ніби й нема. Але і ми 
маємо чим похвалитися. Приміром, я ще в 
1975 році купив телевізор «Весна-304* 
Дніпропетровського радіозаводу. Всі ці роки 
служить він мені вірою і правдою. Мабуть, 
працівники вклали в нього всю свою 
майстерність і душу, бо він жодного разу не 
підвів. Якби держава повернула вклади, то я 
купив би кольорову «Весну»... 

Дмитро ЮРЧЕНКО. 

Короп 

Чернігівської області. 

Хай не збідніє рукл того, 
хто дає! 

Нині, коли наше суспільство розділилося на 
багатих і бідних, особливо важко вижити 
інвалідам. Переконаний, щоб створити 
надійний соціальний захист інвалідам, 
недостатньо зусиль лише держави. Моя 
пропозиція така: за допомогою меценатів, 
служителів церкви заснувати в столиці, 
обласних і районних центрах благодійні 
фонди. Вірю, що милосердя переможе зло і 
насилля. 

Юрій ПОРТНОЙ, Інвалід II групи. 

Макіївка 
Донецької області. 

Вийшов з пеклл 

У той страшний час ми жили на хуторі 
Шкидинівці на Полтавщині. Українські 
яничари справно виконали сталінський наказ: 
у селян відібрали все до зернини. Навкруги 
лютував голод, люди мерли, як мухи. Мій 
батько серед ночі закопав кілька мішків жита 
у лісі, там його не шукали, назбирали 10 
мішків жолудів. Крім того, в нас була корова. 
Ми голоду не знали, хоч і їли хліб, спечений 
наполовину з товчених жолудів. Я вийшов 
живим із сталінського пекла. 

Іван КАССДЛА. 

Камінь- Каширськнй 

Волинської області. 

Читаю 

і ДАЮ ЧИТАТИ 

Газету «Голос України» отримую не один 
рік. Вона в селищі переходить із рук у руки. 
Декілька моїх знайомих уже теж передплатили 
«Голос України*. Спасибі всім працівникам 
редакції за цікаву, змістовну газету. 

Володимир МЕЛЬНИЧЕНКО. 

Воскресснськс 
Миколаївської області. 

Дякувлти голові! 

Через вашу газету хочемо висловити 
глибоку подяку людині великої душі, голові 
КСП імені К. Маркса Нікопольського району 
Дніпропетровської області Олегові 
Федоровичу Севндову. Очолюване ним КСП 
надало шефську допомогу морякам— 
прикордонникам Ялти на суму більш як 22 
тисячі гривень. Це дало змогу кардинально 
поліпшити харчування військовослужбовців і 
розв'язати деякі соціально-побутові 
проблеми. 

Від Імені військового колективу 
В. ДРИГАНОВ, 
капітан другого рангу. 

Ялта, 

Крим. 


(КОТИРУВАНЬ) ТА ЗАКУПІВЛІ 
У ОДНОГО ВИКОНАВЦЯ 

Стаття 32. Порядок застосування 
процедури запиту цінових пропози¬ 
цій (котирувань) 

1. Замовник може здійснювати 
закупівлю шляхом застосування про¬ 
цедури запиту цінових пропозицій 
(котирувань) для закупівель вже го¬ 
тових для вжитку товарів чи послуг, 
які не виробляються спеціально або 
за окремими специфікаціями замов¬ 
ника І для яких є постійно діючий ри¬ 
нок, та за умов, що вартість закупів¬ 
лі не перевищує суму, еквівалентну 
10 тисячам євро (для робіт — 40 ти¬ 
сячам євро). 

2. Під час застосування процеду¬ 
ри запиту цінових пропозицій (коти¬ 
рувань) замовник подає запит щодо 
цінових пропозицій (котирувань) не 
менше ніж трьом виконавцям. 

3. Кожному виконавцю, до якого 
звернено запит, повинно бути пові¬ 
домлено про те, чи включаються у 
вартість товарів чи послуг витрати 
на транспортування, страхування, 
сплату мита, податків та інших збо¬ 
рів і обов'язкових платежів. 

4. Кожен виконавець має право 
подати тільки одну цінову пропози¬ 
цію. яка не може бути в подальшому 
змінена. Пропозиція подається у за¬ 
печатаному конверті чи в іншій фор¬ 
мі, визначеній замовником, не пізні¬ 
ше встановленого ним строку. 

5. Пропозиції розкриваються у 
визначений замовником час. До роз¬ 
криття тендерних пропозицій мають 
бути запрошені всі виконавці, що по¬ 
дали свої пропозиції. Замовник про¬ 
тягом шести календарних днів ін¬ 
формує про результати здійснення 
процедури запиту цінових пропози¬ 
цій (котирувань) усіх виконавців, що 
подали свої цінові пропозиції, але не 
були присутні під час розкриття про¬ 
позицій. 

6. Замовник укладає договір про 
закупівлю з тим виконавцем-пере- 
можцем, який подав пропозицію з 
найнижчою ціною, що задовольняє 
замовника. 

Стаття 33. Умови застосування 
процедури закупівлі у одного вико¬ 
навця 

1. Закупівля у одного виконавця — 
це процедура, відповідно до якої за¬ 
мовник укладає договір про закупів¬ 
лю з виконавцем після проведення з 
ним переговорів. 

2. Процедура закупівлі у одного 
виконавця застосовується замовни¬ 
ком після погодження в установле¬ 
ному порядку з уповноваженим ор¬ 
ганом у разі: 

закупівлі творів мистецтва або за¬ 
купівлі, пов'язаної із захистом автор¬ 
ських прав; 

відсутності конкуренції (з техніч¬ 
них причин) на товари, роботи чи 
послуги, які можуть бути поставлені 
(виконані) тільки певним виконав¬ 
цем, і при цьому немає альтернати¬ 
ви; 

потреби у здійсненні додаткових 
поставок первинним виконавцем, 
призначених для часткової заміни 
або розширення поставок, коли змі¬ 
на виконавця може призвести до за¬ 
купівлі обладнання або послуг, які не 
відповідають вимогам взаємозаміни 
з наявним обладнанням або послу¬ 
гами; 

необхідності проведення додат¬ 
кових будівельних робіт, не включе¬ 
них у початковий проект, але які 
стали через непередбачувані об- 


Про закупівлю товарів, 
робіт і послуг за державні кошти 

ставини необхідними для виконання 3. Подання скарги відповідно до 
проекту за умови, що договір буде частини першої цієї статті зупиняє 
укладено з виконавцем цих робіт, процедуру закупівлі на строк, що не 


якщо такі роботи технічно чи еконо¬ 
мічно пов'язані з головним догово¬ 
ром. При цьому загальна вартість 
договору на додаткові роботи не 
повинна перевищувати 50 відсотків 
вартості головного договору; 

закупівлі товарів, робіт чи послуг, 
які у зв'язку з їх спеціальним приз¬ 
наченням становлять державну та¬ 
ємницю; 

укладення договору про закупів¬ 
лю з переможцем архітектурного 
конкурсу; 

закупівель, які здійснюються за 
значно нижчими від ринкових ціна¬ 
ми, що діють протягом дуже корот¬ 
кого строку; 

закупівлі послуг щодо виконання 
наукових досліджень та розробок, 
медичних та побутових послуг; 

виникнення нагальної потреби у 
здійсненні закупівлі у зв’язку з особ¬ 
ливими економічними чи соціальни¬ 
ми обставинами, яких замовник не 
міг передбачити. 

РОЗДІЛ VI. 

ДОГОВІР ПРО ЗАКУПІВЛЮ 

Стаття 34. Основні вимоги до до¬ 
говору про закупівлю 

1. Договір про закупівлю набуває 
чинності з моменту його підписання 
замовником та виконавцем, визна¬ 
ченим переможцем процедури заку¬ 
півлі. 

2. Договір про закупівлю уклада¬ 
ється тільки у письмовій формі та 
відповідно до положень Цивільного 
кодексу України. 

3. Копія укладеного договору про 
закупівлю подається уповноважено¬ 
му органу на його вимогу. 

Стаття 35. Відмова замовника від 
виконання умов договору про заку¬ 
півлю 

1. У разі виникнення обставин, які 
неможливо було передбачити під 
час укладення договору про закупів¬ 
лю та які призвели до зміни ситуації, 
за якої закупівля перестала відпові¬ 
дати державним інтересам, замов¬ 
ник може, за погодженням з уповно¬ 
важеним органом, внести зміни до 
будь-якої частини укладеного дого¬ 
вору про закупівлю чи відмовитися 
від його виконання протягом одного 
місяця з дня виникнення таких об¬ 
ставин відповідно до порядку, вста¬ 
новленого Цивільним кодексом Ук¬ 
раїни. 

2. Якщо відмова замовника вико¬ 
нувати умови договору про закупів¬ 
лю була спричинена обставинами, 
передбаченими частиною першою 
цієї статті, замовник зобов'язаний 
оплатити фактично виконану вико¬ 
навцем частину договору про заку¬ 
півлю товарів, робіт, послуг, а та¬ 
кож компенсувати неотримані до¬ 
ходи. 

3. Якщо замовник відмовляється 
задовольнити претензії виконавця 
щодо виконання договірних зобов'я¬ 
зань або не надає відповіді по суті 
претензії, виконавець має право від¬ 
повідно до закону звернутися до су¬ 
ду чи арбітражного суду. 

РОЗДІЛ VII. 

ОСКАРЖЕННЯ ЩОДО 
ЗАСТОСУВАННЯ ПРОЦЕДУР 
ЗАКУПІВЕЛЬ 

Стаття 36. Право на оскарження 
дій замовника 

1. Будь-який виконавець, який 
вважає, що він зазнав або може заз¬ 
нати збитків внаслідок порушення 
замовником процедур закупівлі, 
встановлених цим Законом, має 
право на оскарження дій замовника 
згідно з положеннями цього розділу 
Закону. 

2. Об'єктом оскарження не може 
бути; 

вибір процедури здійснення заку¬ 
півлі; 

застосування замовником поло¬ 
жень статті 6 цього Закону; 

рішення замовника про відхилен¬ 
ня всіх тендерних пропозицій. 

Стаття 37. Порядок подання та 
розгляду скарг з приводу порушення 
замовником процедури закупівлі 

1. До укладення договору про 
закупівлю скарга з приводу пору¬ 
шення замовником процедури за¬ 
купівлі або прийнятих рішень, дій 
чи бездіяльності подається вико¬ 
навцем, що бере в ній участь, за¬ 
мовнику або уповноваженому орга¬ 
ну. У разі надходження скарги про¬ 
тягом трьох робочих днів з дня її 
одержання останній інформує про 
це замовника. 

2. Замовник або уповноважений 
орган можуть не розглядати скаргу, 
якщо вона була подана пізніше ніж 
протягом 15 календарних днів з дня 
настання підстави для її подання. 


може перевищувати 15 календарних 
Днів. 

4. Не пізніше п’яти календарних 
днів після отримання скарги замов¬ 
ник або уповноважений орган по¬ 
винні повідомити всіх виконавців, 
яких стосується ця скарга, про н 
зміст, час і місце розгляду. Гїід час 
розгляду скарги будь-який викона¬ 
вець має право взяти у цьому роз¬ 
гляді участь. Виконавець, який не 
брав участі у розгляді скарги, поз¬ 
бавляється права на подальше звер¬ 
нення з вимогами, аналогічними до 
тих, що були розглянуті. 

5. Якщо скаргу не врегульовано 
шляхом переговорів на підставі вза¬ 
ємної згоди, замовник або уповно¬ 
важений орган протягом 15 кален¬ 
дарних днів з дня м отримання прий 
має обгрунтоване рішення, у якому^ 
необхідно зазначити: 

у разі якщо скаргу не задоволено, 

— причини такого рішення; 

у разі якщо скаргу задоволено 
повністю або частково, —заходи, які 
вживатимуться для врегулювання 
конфлікту. 

6. Якщо скаргу розглядає замов¬ 
ник, зазначене рішення надсилаєть¬ 
ся уповноваженому органу протягом 
трьох робочих днів з дня його прий¬ 
няття. 

7. У разі виявлення порушень 
встановленого порядку проведення 
процедури закупівлі за скаргою ви¬ 
конавців, які впливають на об’єктив¬ 
ність визначення переможця проце¬ 
дури закупівлі або призводять до 
дискримінації виконавців, уповнова 
жений орган має право визнати ре-^^ 
зультати такої процедури закупівлі 
недійсними та зобов’язати замовни¬ 
ка розпочати нові процедури заку¬ 
півлі. 

Рішення уповноваженого органу 
про визнання результатів торгів не¬ 
дійсними є обов’язковим як доя за 
мовника, так і для виконавців, і є під¬ 
ставою для звернення до суду або"""^' 
арбітражного суду з приводу відшко¬ 
дування витрат, пов’язаних з участю 
у торгах. Відшкодування витрат здій¬ 
снюється на основі рішення суду або 
арбітражного суду. 

8. Примірник рішення замовника 
або уповноваженого органу щодо 
розгляду скарги надсилається вико¬ 
навцям, які подали скаргу, протягом 
п'яти робочих днів з дня його прий¬ 
няття. 

9. Рішення замовника або уповно¬ 
важеного органу є остаточним, якщо 
замовник або виконавець протягом 
15 календарних днів з дня його 
прийняття не звернувся до суду чи 
арбітражного суду згідно з частиною 
десятою цієї статті. 

10. Якщо замовник або уповне^^ 
важений орган не приймає рішення 

у строк, зазначений в абзаці пер¬ 
шому частини п’ятої цієї статті, ви¬ 
конавці, які подали скаргу, або за¬ 
мовник вправі звертатися в уста¬ 
новленому порядку до суду або ар¬ 
бітражного суду відповідно до за¬ 
кону. 

Стаття 38. Відповідальність за по¬ 
рушення законодавства про здій¬ 
снення закупівлі товарів, робіт і пос¬ 
луг за державні кошти 

За порушення вимог, встановле¬ 
них цим Законом та іншими норма¬ 
тивно-правовими актами, розробле¬ 
ними на його виконання, замовники, 
організатори торгів та їх учасники 
несуть адміністративну чи кримі¬ 
нальну відповідальність відповідно 
до законів України. 

РОЗДІЛ VIII. 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності че¬ 
рез три місяці з дня його опубліку¬ 
вання. 

2. Кабінету Міністрів України у 
тримісячний строк з дня набрання 
чинності цим Законом: 

підготувати та подати на розгляд 
Верховної Ради України пропозиції 
щодо приведення законів України у 
відповідність із цим Законом; 

привести свої нормативно-право¬ 
ві акти у відповідність із цим Зако¬ 
ном; 

забезпечити перегляд і скасуван¬ 
ня органами виконавчої влади 
прийнятих ними нормативно-право¬ 
вих актів, що суперечать цьому За¬ 
кону; 

забезпечити прийняття норматив¬ 
но-правових актів, необхідних для 
реалізації положень цього Закону. 

Президент України 
Л. КУЧМА. 

м. Київ, 

22 лютого 2000 року. 

№ 1490-111. 
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ЗАКОН 

УКРАЇНИ 


ПЕРжаво і право 

Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття 


Цей Закон, розроблений відповідно до Конституції України ковість якого надана Верховною Радою України, встановлено 5. Кошти Фонду не включаються до складу Державного 

та Основ законодавства України про загальнообов'язкове дер- інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про бюджету України. 

жавне соціальне страхування, визначає правові, фінансові та страхування на випадок безробіття, то застосовуються норми 6. Усі застраховані особи є членами Фонду. 


жавне соціальне страхування, визначає правові, фінансові та страхування на випадок безробіття, то застосовуються норми 
організаційні засади загальнообов'язкового державного соці- міжнародного договору. 


ального страхування на випадок безробіття. 

Розділ і 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

У цьому Законі терміни вживаються в такому значенні: 


3. Нормативно-правові акти щодо загальнообов'язкового 
державного соціального страхування на випадок безробіття 
розробляються, реєструються і застосовуються відповідно до 
законодавства України. 

4. З питань, що регулюються цим Законом, органи держав- 


1) загальнообов язкове державне соціальне страхування на цих органів діють виключно на підставах, у 


ної влади, органи місцевого самоврядування, посадові особи дальність; 


Стаття 9. Статут Фонду 

У статуті Фонду повинно бути зазначено: 

найменування та місцезнаходження Фонду; 

напрями діяльності Фонду; 

права, обов'язки і відповідальність Фонду; 

органи управління Фондом, їх права, обов'язки і відпові- 


' -. -^7-- ——■---1-/—пил иріамш «іюю виляючий по піди овал, у межвл іа у иіцш, ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ рішень правлінням Фонду; перелік Пи- 

випадок безробіття (далі — страхування на випадок безробіт- передбачені законодавством про загальнообов'язкове дер- тань, рішення з яких приймаються правлінням Фонду двома 
тя) —система прав, обов язків і гарантій, яка передбачає мате- жавне соціальне страхування. третинами від загальної кількості голосів та обов'язковою біль- 

ріальне забезпечення на випадок безробіття з незалежних від Стаття 4. Особи, які підлягають страхуванню на вила- шістю голосів від кожної сторони; 

застрахованих осіб обставин танадання соціальних послуг за док безробіття порядок обрання, повноваження і відповідальність голови 


які підлягають страхуванню на випа- 


рахунок коштів Фонду загальнобов язкового державного соці- 


третинами від загальної кількості голосів та обов'язковою біль¬ 
шістю голосів від кожної сторони; 

порядок обрання, повноваження і відповідальність голови 


2) суб'єкти страхування на випадок безробіття — застрахо- ючи тих як і проходят 
вані особи, а у випадках, передбачених цим Законом, також та кож тих які працюю 
члени їх сімей та інші особи, страхувальники та страховик; робочий тиждень та т 

3) застраховані особи — наймані працівники, а у випадках, давством про працю 

передбачених цим Законом, також інші особи (громадяни Ук- 2 Особанабуває і 
раїни, іноземці, особи без громадянства, які постійно прожи- дання трудового' догі 
вають в Україні, якщо інше не передбачено міжнародним дого- страхових внесків Сг 
вором України, згода на обов'язковість якого надана Верхов- днярозірвання трудої 
ною Радою України), на користь яких здійснюється страхуван- Роботодавець наб> 
ня на випадок безробіття. . . по Фонду за™»о( 


1. Страхуванню на випадок безробіття підлягають особи, які правління Фонду та його заступників, підстави та порядок поз- 
працюють на умовах трудового договору (контракту), включа- бавлення їх повноважень; 


ючи тих, які проходять альтернативну (невійськову) службу, а права, обов'язки та відповідальність членів правління Фон- 
також тих, які працюють неповний робочий день або неповний ду, порядок їх призначення або обрання (делегування), підста- 


2. Особа набуває статусу застрахованої особи з дня укла¬ 
дання трудового договору, з цього дня починається сплата 
страхових внесків. Сплата страхових внесків припиняється з 
дня розірвання трудового договору. 


Роботодавець набуває статусу платника страхових внесків ДУі 


му числі за рішенням органу державного нагляду; 

функції виконавчої дирекції Фонду та її робочих органів; 
порядок здійснення правлінням Фонду контролю за діяль¬ 
ністю виконавчої дирекції Фонду; 

джерела формування і напрями використання коштів Фон- 


і випадок безробіття. . до Фонду загальнообов'язкового державного соціального порядок формування та використання резерву коштів Фон- 

зедставниками застрахованих осіб є профспілки або їх страхування України на випадок безробіття з дня реєстрації АУї 

щання чи інші уповноважені наиманими працівниками ор- відповідно до пункту 1 частини другої статті 35 цього Закону. порядок фінансування витрат, пов язаних з виконанням 

ЙЕЯЯ- „оботопиш »«мі. „ _ 3. Особам. я» підяягарл.првдишо.«а Р» 


4) страхувальники — роботодавці та застраховані особи, які тя вилйсться'свілоіітйп поо загальнообов язкове лрпжяянргп- 

відповідно до цього Закону сплачують страхові внески; Шші^сг^мїіняТке^^^м^«^х в^в со^Г^о 

5) страховик - Фонд загальнообов'язкового державного ’ соціального 


соціального страхування України на випадок безробіття; Порядок вис 

6) об'єкт страхування на випадок безробіття — страховий ве ле пжа вне ™ 

випадок, із настанням якого у застрахованої особи (члена її міністоів Укоаїї 
сім'ї, іншої особи) виникає право на отримання матеріального Стаття 5^ 0 
забезпечення на випадок безробіття та надання соціальних папо „ 
послуг, передбачених статтею 7 цього Закону; Сттхувтннк 

7) часткове безробіття — вимушене тимчасове скорочення поашоючі пе 

нормальної або встановленої законодавством України трива- „яяЛ иа Укпаїни виникло появо на пенсію ” - - представниками держави є представники від центральних 

лості робочого часу, перерва в одержанні заробітку або скоро- іноземнітя особи без томалянства які тимчасово поапю- органів виконавчої влади, які призначаються Кабінетом Мініс- 
чення його розміру через тимчасове припинення виробництва ют „ на ^ мом в Уі<оаін і якшоінше не ііепелбачено міжнапол Т Р ІВ України. Представники застрахованих осіб та роботодав- 
без припинення трудових відносин з причин економічного, тех- логовооами Укпаїни згола на обов'язковість яких мала- Делегуються профспілками, їх об'єднаннями та обєднання- 

нолопчного, структурного характеру; нГ^охов^ою Рмою Укмїни язков.сть яких нада ми порядок делегування цих представників виз- 

8) страховий випадок - це подія, через яку: Стаття 6 Падво на матеоіальне забезпечення на випа- начається сторонами самостійно. 

мстраховані особи втратили заробітну плату або інші пе- безообіттята сошальніпослуги 3 - Не може представляти сторону особа, яка не є громадя- 

редбачені законодавством України доходи внаслідок втрати м , П маТ рпіальне забезпечення на випалок безпобіт- нином Ук Р аіни аб ° має судимість за вчинення умисного злочи- 

роботи з незалежних від них обставин та зареєстровані в ус- (діщГ-адбе^ засппхо- ну ' якщ0 Ч* судимість не погашена і не знята в установленому 

тановленому порядку як безробітні, готові та здатні приступи- об и 3 а соц,альні послу™ мають застрахо законом порядку, а також особа, яка звільнена з останнього 

ти до підходящої роботи і дійсно шукають роботу; 2 п ' забезпечення та соціальні послуги за ним -1а- місця Р 060 ™ 3 підстав, передбачених статтею 37, пунктами З, 

_ застраховані особи опинилися в стані часткового безробіт- коном м ^ Ь гакоГне^ ^ СТЗТТЯМИ 41 ‘ 45 К ° ДЄКСУ 3аК0НІВ ПР ° ПРаЦЮ 

і) втрата роботи з незалежних від застрахованих осіб об- ^шн^йсі ^йсі^Г^ фею- 4 Ст Р° к повноважень членів правління Фонду становить 

іин - припинення трудового договору відповідно до статті ^нь^моеГихвіяповіл^о лоза^онівУкоаіниСл^жби без- ШІСТЬ років 1 зак ТУ ється в День першого засідання нового 
пункти 1, 2, 3). статті 38 (у раз. неможливості продовження ^ ух-Щ^анКЖн?х с^оав Укм?ни зв^енГз йй- склвду правління Фонду. 

зти. а також невиконання власником або уповноваженим вої служби у зв ія^з сколенням ^сел'^ба^ .іпа Правління Фонду очолює голова, який обирається з членів 

органом законодавства про працю, умов колективного до- пгїїяя ияпе.«с^(ляпі-^йгіпвпсп^бпвмії тГпггЛи правління Фонду строком на два роки почергово від представ- 

.ру чи трудового договору), статті 39. статті 40 (пункти 1.2, I у , ииків кожноі СТ °Р° НИ голова правління Фонду має двох зас- 


видається свідоцтво про загальнообов язкове державне со- витком його матеріальної та інформаційної бази; 
льне страхування, яке є єдиним для всіх видів соціального порядок внесення змін до статуту Фонду; 
іахування. інші положення, які стосуються діяльності Фонду. 


страхування. 

Порядок видачі та зразок свідоцтва про загальнообов'язко¬ 
ве державне соціальне страхування затверджуються Кабінетом 
Міністрів України. 

Стаття 5. Особи, які не підлягають страхуванню на ви¬ 
падок безробіття 

Страхуванню на випадок безробіття не підлягають: 


Стаття 10. Управління Фондом 

1. Управління Фондом здійснюється на паритетній основі 
державою, представниками застрахованих осіб і роботодавців. 

2. Управління Фондом здійснюють правління Фонду та вико¬ 
навча дирекція Фонду. До складу правління Фонду входять по 
15 представників від держави, застрахованих осіб та робото- 


працюючі пенсіонери та особи, в яких відповідно до законе- які виконують свої обов'язки на громадських засадах. 


Представниками держави є представники від центральних 
органів виконавчої влади, які призначаються Кабінетом Мініс¬ 
трів України. Представники застрахованих осіб та роботодав¬ 
ців делегуються профспілками, їх об'єднаннями та об'єднання¬ 
ми роботодавців. Порядок делегування цих представників виз¬ 
начається сторонами самостійно. 

3. Не може представляти сторону особа, яка не є громадя¬ 
нином України або має судимість за вчинення умисного злочи- 


9) втрата роботи з незалежних від застрахованих осіб об¬ 
ставин — припинення трудового договору відповідно до статті 
36 (пункти 1, 2, 3), статті 38 (у разі неможливості продовження 
роботи, а також невиконання власником або уповноваженим 


законом порядку, а також особа, яка звільнена з останнього 
місця роботи з підстав, передбачених статтею 37, пунктами З, 
4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про працю 
України. 

4. Строк повноважень членів правління Фонду становить 
шість років і закінчується в день першого засідання нового 
складу правління Фонду. 

Правління Фонду очолює голова, який обирається з членів 


говору чи трудового договору), статті 39. статті 40 (пункти 1. 2. -- ■ „езастоахбвані особи V оазі їх ' и,,ива "і*"""""" ^"му 

5. 6) Кодексу законів про працю України; у 9331 х тупників, які разом з головою представляють сторони. 

10) роботодавець: _ та 5 Правління Фонлу проводить свої засідання відповідно до 

власник підприємства, установи, організації або уповнова- застоахоаані в системі мшаль^го стмхчгмння на нипялпк затвердженого плану - ^ нв Рюше ніж один раз на квартал, 

жении ним орган та фізичні особи, які використовують наима- ™ о - ш 'врахування на випадок Засідання правління Фонду є правомочним, якщо на ньому при- 

ну працю; оезрооїття країни, в якій вони пересувають, мають право на су™, вд кожної сторони не менше ніж дві третини її представників. 

власник розташованого в Україні іноземного підприємства, заоезлечення за цим законом за умови сплати страховику Рішення правління Фонду вважається прийнятим, якщо за 
установи, організації (в тому числі міжнародної), філії або страхових внесків, якщо інше не передбачено міжнародним до- нього проголосувала більшість від загальної чисельності членів 
представництва, який використовує працю найманих працівни- гов °Р?м України, згода на обов язковість якого надана Верхов- правління. 


тупників, які разом з головою представляють сторони. 

5. Правління Фонду проводить свої засідання відповідно до 
затвердженого плану, але не рідше ніж один раз на квартал. 

Засідання правління Фонду є правомочним, якщо на ньому при¬ 
сутні від кожної сторони не менше ніж дві третини її представників. 
Рішення правління Фонду вважається прийнятим, якщо за 


представництва, який використовує працю найманих працівни¬ 
ків, якщо інше не передбачено міжнародними договорами Ук¬ 
раїни, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою 
, України. 

Представниками роботодавців є об'єднання та спілки робо¬ 
тодавців чи інші уповноважені роботодавцями органи (пред¬ 
ставники); 

11) найманий працівник — фізична особа, яка працює за 
трудовим договором (контрактом) на підприємстві, в установі 
та організації або у фізичної особи; 

12) страховий стаж — період (строк), протягом якого особа 
підлягає страхуванню на випадок безробіття та за який спла¬ 
чено страхові внески (нею, роботодавцем). 

Стаття 2. Принципи страхування на випадок безробіття 


ною Радою України. 

4. Особи, які забезпечують себе роботою самостійно (чле¬ 
ни творчих спілок, творчі працівники, які не є членами творчих 


Стаття 11. Повноваження правління Фонду 

1. Правління Фонду: 

спрямовує та контролює діяльність виконавчої дирекції 


спілок), фізичні особи — суб єкти підприємницької діяльності, фонду та її робочих органів, визначає перспективні та поточні 
особи, які виконують роботи (послуги) зпдно з цивільно-пра- завдання Фонду; 

вовими угодами мають право на забезпечення за цим Законом затверджує документи, шо регламентують внутрішню діяль- 


вовими угодами мають право на забезпечення за цим Законом 
за умови сплати страховику страхових внесків. 

Стаття 7. Види забезпечення та соціальні послуги 
1. Видами забезпечення за цим Законом є: 
допомога по безробіттю, у тому числі одноразова її випла¬ 
та для організації безробітним підприємницької діяльності; 
допомога по частковому безробіттю; 
матеріальна допомога у період професійної підготовки, пе- 


Страхування на випадок безробіття здійснюється за прин- Репідготовки або підвищення кваліфкації безробітного; 


ципами: матеріальна допомога по оезрооп . ... . 

надання державних гарантій реалізації застрахованими осо- альна допомога безробітному та непрацездатним особам, які 
бами своїх прав; перебувають на його утриманні; 

обов'язковості страхування на випадок безробіття всіх пра- допомога на поховання у разі смерті безробітного або осо- 
цюючих на умовах трудового договору (контракту) та на інших ЯІС | перебувала на його утриманні, 
підставах, передбачених законодавством про працю, а також 2 -_ Видами соціальних послуг за ці 
добровільності такого страхування особами, які забезпечують України «Про зайнятість нателення» є: 
себе роботою самостійно (члени творчих спілок, творчі праців- професійна підготовка або перепідг 
ники, які не є членами творчих спілок), а також громадянами — ліфікації та профорієнтація; 
суб'єктами підприємницької діяльності; пошук підходящої роботи та сприяі 


затверджує документи, що регламентують внутрішню діяль¬ 
ність Фонду, у тому числі виконавчої дирекції Фонду; 
обирає голову правління Фонду та його заступників; 
розглядає кандидатури на посади керівника виконавчої ди¬ 
рекції Фонду та його заступників та дає згоду на їх призначен¬ 
ня в установленому порядку; 

дає згоду на звільнення в установленому порядку керівника 
виконавчої дирекції Фонду та його заступників, а в разі пору¬ 
шення ними законодавства чи статуту — вносить обов'язкове 


матеріальна допомога по безробіттю, одноразова матері- для врахування обгрунтоване подання про звільнення; 


затверджує бюджет Фонду на поточний рік після встанов¬ 
лення Верховною Радою України розміру страхових внесків та 
звіт про його виконання; 

затверджує порядок використання коштів з окремих видат- 


2. Видами соціальних послуг за цим Законом та Законом ків бюджету Фонду; 

заїни «Про зайнятість населення» є: вирішує поточні питання щодо формування та використання 


ліфікацїї та профорієнтація; 


вносить Кабінету Міністрів України пропозиції про розмір 


5'єктами підприємницької діяльності; пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, страхових внесків для подання в установленому порядку Вер- 

цільового використання коштів страхування на випадок без- У тому числі шляхом надання роботодавцю дотації на створен- ховній Раді України на затвердження; 

є:— ня додаткових робочих місць для працевлаштування безробіт- .. . <*<«•— »і— “»>~ 


робіття; 

солідарності та субсидування; 


обов’язковості фінансування Фондом загальнообов'язково- А™ безробітних; 


них та фінансування організації оплачуваних громадських робіт стату 


вирішує інші питання діяльності Фонду відповідно до його 


го державного соціального страхування України на випадок 
безробіття витрат, пов'язаних з наданням матеріального за¬ 
безпечення у випадку безробіття та соціальних послуг в обся¬ 
гах, передбачених цим Законом; 

паритетності в управлінні страхуванням на випадок безро¬ 
біття держави, представників застрахованих осіб та робото¬ 
давців; 


я безробітних; 2. Документи нормативного характеру, які стосуються прав 

інформаційні та консультаційні послуги, пов'язані з працев- і обов'язків страхувальників та застрахованих осіб, підлягають 


лаштуванням. 

Розділ II 

УПРАВЛІННЯ СТРАХУВАННЯМ 
НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 


державній реєстрації в порядку, встановленому для реєстрації 
нормативно-правових актів органів виконавчої влади. 

Стаття 12. Виконавча дирекція Фонду 
1. Виконавча дирекція Фонду є виконавчим органом прав¬ 
ління Фонду, який забезпечує виконання рішень правління. 


диференціації розмірів виплати допомоги по безробіттю за- ціального страхування України на випадок безробіття 


Стаття 8. Фонд загальнообов'язкового державного со- Функції виконавчої дирекції Фонду покладаються на органи 


лежно від страхового стажу та тривалості безробіття; 


державної служби зайнятості. Директор Державного центру 


Фонд загальнообов'язкового державного соціального зайнятості центрального органу виконавчої влади у сфері пра- 


надання на рівні не нижче за прожитковий мінімум, встанов- страхування України на випадок безробіття (далі — Фонд) ство- ЦІ та соціальної політики та його заступники є відповідно керів- 


лений законом, допомоги по безробіттю та матеріальної допо- рюється для 
моги у період професійної підготовки, перепідготовки та підви- провадження 


—-- к у та акумуляції страхових внесків, контролю .. ... 

використанням коштів, виплати забезпечення та надання правління Фонду з правом дорадчого голосу. 


випадок безробіття, ником та заступниками виконавчої дирекції Фонду. 


Керівник виконавчої дирекції Фонду входить до складу 


законодавчого визначення умов і порядку здійснення стра- соціальних послуг, здійснення інших функцій згідно із цим Зв¬ 
ивання на випадок безробіття. коном і статутом Фонду. 


хування на випадок безробіття. коном і статутом Фон, 

Стаття 3. Законодавство про страхування на випадок 2. Фонд є цтьов» 
безробіття некомерційною самоЕ 

1. Законодавство про страхування на випадок безробіття том забезпечення зас 
складається з Основ законодавства України про загальноо- них соціальних послуг 
бов язкове державне соціальне страхування, цього Закону, За- 3. Діяльність Фощ 


правових актів, що регулюють відносини у сфері страхування на вання, Законом України «Про зайнятість населення», цим 


2. Фонд є цільовим централізованим страховим фондом, РЗ'ин про страхування на випадок безробіття, діє вщ імені 
сомерційною самоврядною організацією. Держава є гаран- Фонду та підзвітна йому в межах та порядку, передбачених 
а забезпечення застрахованих осіб та надання їм відповід- статутом Фонду 

< соціальних послуг Фондом. 2. Функції робочих органів виконавчої дирекції Фонду пок- 

3. Діяльність Фонду регулюється Основами законодавства надаються на центр зайнятості Автономної Республіки Крим, 
таїни про загальнообов'язкове державне соціальне страху- обласні, Київський і Севастопольський міські, районні, міськра- 
іня, Законом України «Про зайнятість населення», цим Зако- йонні, міські та районні у містах центри зайнятості. 

а та статутом Фонду, який затвеоджується поавлінням Фонду. Виконавча дирекція Фонду та м робочі органи: 


м та статутом Фонду, який затверджується правлінням Фонду. 
4. Фонд не може провадити будь-яку діяльність, крім перед- 


2. Якщо міжнародним договором України, згода на обов яз- баченої цим Законом та статутом Фонду. 


Виконавча дирекція Фонду та м робочі органи: 

(Закінчення на 10—12-й стор.). 
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У номер 


Київ 

«ЛуПАЙТЕ СЮ СКАЛу», — 
заспівала «Справедливість». 

Всеукраїнське об’єднання лівих ••Справедливість* 
—політична організація лівонентристського 
спрямування. Установчий з’їзд нової партії заявив 
про бажання реалізовувати інтереси робітників, 
селян, інтелігенції, вітчизняних виробників, 
підприємців, приватних власників. 
Головою партії обрано Івана Чижа. 
Делегати з’їзду затвердили офіційним гімном 
партії пісню на слова Івана Франка «Вічний 
революціонер», прапор партії малинового кольору. 
До речі, на всеукраїнському референдумі 16 
квітня партія закликає підтримати тільки 
питання про обмеження депутатської 
недоторканності. 

■ Хокей 


Високий політ «Беркутл» 

Нещодавно київський «Беркут» приймав 
поздоровлення за перемогу в чемпіонаті СЄХЛ. І от 
минулої неділі цей колектив виграв фінальний матч 
чемпіонату України в київського «Сокола» — 3:1. 

Шайби закинули: Юрченко, 42, Алілов, 52, Опальов, 53 
— Бобровников 47. Вітаємо переможців, президента 
клубу, народного депутата України Валерія Акопяна, 
віце-президента Олександра Степаненха, тренерів 
Олександра Куликова, Сергія Дубліна та Анатолія 
Хомежа. 

«Срібло» — у «Сокола». Бронзові нагороди 
дісталися клубові КПІ (головний тренер Сергій 
Журавльов), який переміг «Крижинку* — 8:1. 
А тепер уся увага до національної збірної, яка у 
травні в Санкт-Петербурзі візьме участь у чемпіонаті 
світу в групі А. Головна команда України, яку 
очолюють Анатолій Богданов, Олександр Сеуканд та 
Василь Фадєсв, проведе низку контрольних матчів: у 
столичному спорткомплексі «Авангард* 15—16 квітня 
(початок матчів о 13.00) і 18—19-го (18.00 і 13.00) з 
російським клубом «Торпедо» (Нижній Новгород). А 
21—22 квітня у країнська національна команда 
зустрінеться зі збірною Норвегії на її майданчику. 

■ Баскетбол 


Кияни - у квлртеті НЛЙСИЛЬНІШИХ 

Чемпіонат ПЄБЛ. БК «Київ» (Україна) — «Калев» 
(Естонія) — 103:85. Українці вийшли до квартету, 
який розіїрає нагороди. Наш наступний суперник — 
ЦСКА (Москва). 

■ Футбол 


Не ЗАРАДИ ГАЛОЧКИ 

Уже за традицією 29 квітня відбудеться 
Всеукраїнський день футболу. Втім, цей захід одним 
днем не обійдеться. Змагання почалися вже тепер і 
завершаться в травні. Це і .дитячі, і студентські 
турніри, і змагання міських та сільських колективів і 
команд інвалідів. Усіх не перелічити — понад 150 
заходів. 

— Головне, щоб ця вкрай потрібна і корисна 
справа не перетворилася на формальність. — сказав 
на розширеному засіданні оргкомітету, на який 
запросили журналістів, генеральний секретар 
Федерації футболу України Анатолій Попов. 

«КрИвбАС» ЗАЗНАВ ВТРАТ 
Чемпіонат країни. Виша ліга. 19-й тур. 
«Зірка» — «Дніпро». 1:1. 5 000. Косеє, 33 — 
Задорожний, 23, з пенальті. 
«Металург» Д — «Кривбас». 0:0. 2 000. 
«Чорноморець» — «Ворскла». 1:1. 2 500. 

Гусейнов, 11 — Кобзар. 89. 
«Карпати» — «Металург» Зп. 1:0. 2 000. Назаров, 
48. На 50-й хв. з поля вилучено львів'янина 
Вільчииського. 

«Металіст» — «Шахтар». 0:1. ЗО 000. Воробей, 31. 
ЦСКА — «Прикарпаття». 2:1. 2 000. Селезньов, 
10, Костиишн, 64 — Гогіль, 33. 
«Нива» — «Металург» М. 2:1. 4 000. Мазур, 28, 
Т. Капанадзе, 50 - Гайдаш, 6. 
«Таврія» — «Динамо». 1:3. 25 000. Поліщук, 18 — 
Деметрадзе, 23, Яшкін, 27, Ребров, 72. 


Металург Зп 
Металіст 
Карпати 
Металург М 
Металург Д 
ЦСКА 

Прикарпаття 

Дніпро 


24- 19 

25- 24 
28-27 
30-28 
22-21 
20-22 
16-28 
17-34 
25-38 

9- 33 
22-36 

10- 36 


Якщо «Динамо» продовжило переможну серію (у 
склад чемпіона знову відзначилося тріо «забивайлів» 
—Деметрадзе, Ребров, Яшкін), то «Кривбас», котрий 
претендує на «срібло» і путівку до зони Ліги 
чемпіонів, несподівано втратив очко в Донецьку. 
Як кажуть, «Металург» допоміг землякам. .Адже 
«Шахтар», який також плекає найчестолюбніші 
наміри, виграв важкий матч у Харкові і скоротив 
відставання від криворіжців до мінімуму. 

Спортивну добірку підготував 
Віктор БРАНИЦЬКИИ. 


ЗАКОН 

УКРАЇНИ 


Про загальнообов’язкове 


(Початок на 9-й стор.). 

1) ведуть реєстр платників страхових внесків; 

2) провадять збір страхових внесків; 

3) здійснюють оперативне розпорядження фінансовими ре¬ 
сурсами Фонду в межах затвердженого бюджету; 

4) виплачують забезпечення та надають соціальні послуги, пе¬ 
редбачені цим Законом; 

5) контролюють правильність нарахування, своєчасність спла¬ 
ти страхових внесків, а також витрат за страхуванням на випадок 
безробіття; 

6) представляють інтереси Фонду в судових та інших органах; 

7) представляють Фонд у взаємовідносинах з органами дер¬ 
жавної влади та органами місцевого самоврядування, підприєм¬ 
ствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян з пи¬ 
тань соціального захисту, а також органами соціального страху¬ 
вання на випадок безробіття зарубіжних країн, міжнародними ор¬ 
ганізаціями, діяльність яких пов’язана із захистом соціальних 
прав людини; 

8) готує та подає на розгляд правління Фонду: 
пропозиції щодо вдосконалення законодавства про обов'яз¬ 
кове соціальне страхування на випадок безробіття; 

пропозиції щодо розміру страхових внесків на наступний рік; 
проект бюджету та звіт про виконання бюджету Фонду; 
пропозиції щодо розміру резерву коштів Фонду; 
звіт про діяльність. 

РОЗДІЛ III 

НАГЛЯД У СФЕРІ СТРАХУВАННЯ 
НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 13. Наглядова рада 

1. Нагляд за діяльністю Фонду здійснює наглядова рада. 
Наглядова рада контролює виконання Фондом статутних зав¬ 
дань та цільове використання ним коштів. 

2. Наглядова рада складається з 15 осіб; до неї входять у рів¬ 
ній кількості представники держави, застрахованих осіб і робото¬ 
давців. 

Представниками держави є представники від центральних ор¬ 
ганів виконавчої влади, які призначаються Кабінетом Міністрів 
України. 

Представники застрахованих осіб та роботодавців делегують¬ 
ся профспілками, їх об'єднаннями та об’єднаннями роботодав¬ 
ців. Порядок делегування цих представників визначається сторо¬ 
нами самостійно. 

До складу наглядової ради не може бути призначено або де¬ 
леговано особу за наявності підстав, передбачених частиною 
третьою статті 10 цього Закону. 

Наглядова рада діє на громадських засадах, до її складу не 
можуть входити члени правління Фонду та працівники виконавчої 
дирекції Фонду. Строк повноважень членів наглядової ради ста¬ 
новить шість років. 

Наглядову раду очолює голова, який обирається строком на 
два роки із складу членів наглядової ради почергово від пред¬ 
ставників кожної сторони і не може представляти ту сторону, від 
якої обрано голову правління Фонду. 

3. Наглядова рада: 

обирає голову наглядової ради та затверджує двох його зас¬ 
тупників, які разом з головою представляють сторони; 
затверджує регламент роботи наглядової ради; 
заслуховує звіти правління Фонду та виконавчої дирекції Фон¬ 
ду з питань виконання статутних завдань Фонду та цільового ви¬ 
користання коштів Фонду; 

у разі потреби вимагає від правління Фонду проведення ауди¬ 
торської перевірки діяльності Фонду; 

ставить питання про відповідальність посадових осіб виконав¬ 
чої дирекції Фонду та її робочих органів за виявлені порушення; 

одержує необхідну інформацію про роботу органів управління 
Фонду. 

4. Наглядова рада проводить свої засідання відповідно до 
плану, але не рідше, ніж один раз на квартал. Позачергові засі¬ 
дання скликаються головою наглядової ради, а також на вимогу 
однієї третини її членів. 

Засідання наглядової ради є правомочним, якщо на ньому 
присутні не менш ніж дві третини її складу та не менше полови¬ 
ни від кожної сторони. Рішення приймаються більшістю голосів 
присутніх членів. У разі рівності голосів голос голови наглядової 
ради є вирішальним. 

5. У засіданні наглядової ради з правом дорадчого голосу бе¬ 
руть участь голова правління Фонду, керівник виконавчої дирек¬ 
ції Фонду або їх заступники. 

6. Члени наглядової ради можуть брати участь у засіданні 
правління Фонду з правом дорадчого голосу. 

7. Оформлення матеріалів засідання наглядової ради та ве¬ 
дення н документації здійснюється виконавчою дирекцією 
Фонду. 

8. Положення про наглядову раду затверджує спеціально 
уповноважений центральний орган виконавчої влади у сфері 
праці та соціальної політики за погодженням з Українським коор¬ 
динаційним комітетом сприяння зайнятості населення. 

Стаття 14. Державний нагляд у сфері страхування на ви¬ 
падок безробіття 

1. Державний нагляд у сфері страхування на випадок безро¬ 
біття здійснює спеціально уповноважений центральний орган ви¬ 
конавчої влади у сфері праці та соціальної політики. 

2. Метою державного нагляду є контроль за дотриманням за¬ 
конів та інших нормативно-правових актів, що регулюють відно¬ 
сини у сфері страхування на випадок безробіття. 

3. Страхувальники та страховик зобов'язані надавати посадо¬ 
вим особам органу державного нагляду документи, необхідні для 
здійснення ними контролю. 

Стаття 15. Засоби нагляду 

1. Якщо в результаті дій з боку страхувальника або страхо¬ 
вика сталося порушення законодавства, орган державного 
нагляду у сфері страхування на випадок безробіття вказує на 
допущені порушення, встановлює строк для їх усунення. У ра¬ 
зі якщо протягом цього строку страхувальник або страховик 
не усуне порушення, незаконне рішення скасовується спеці¬ 
ально уповноваженим центральним органом виконавчої влади 
у сфері праці та соціальної політики з наступним відшкодуван¬ 
ням збитків за рахунок страхувальника або страховика, які до¬ 
пустили порушення. У двотижневий строк страхувальник або 
страховик можуть оскаржити рішення органу державного наг¬ 
ляду до суду. 

2. Орган державного нагляду може вимагати скликання поза¬ 
чергового засідання правління Фонду. Якщо ця вимога не вико¬ 
нується, орган державного нагляду може сам скликати та про¬ 
вести засідання правління Фонду. 

3. Орган державного нагляду має право розпуску наглядової 
ради у разі допущення порушень, передбачених положенням про 
наглядову раду. Формування її нового складу здійснюється у по¬ 
рядку, передбаченому цим'Законом. 

4. З ініціативи органу державного нагляду може призначатися 
проведення аудиторської перевірки діяльності Фонду. 


РОЗДІЛ IV 

КОШТИ СТРАХУВАННЯ 
НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 16. Джерела коштів Фонду та їх використання 

1. Джерелами формування коштів Фонду є: 

страхові внески страхувальників — роботодавців, застрахова¬ 
них осіб, що сплачуються на умовах і в порядку, передбачених 
цим Законом та іншими законодавчими актами; 
асигнування державного бюджету; 

суми фінансових санкцій, застосованих відповідно до цього За¬ 
кону та Закону України «Про зайнятість населення», інших законів до 
підприємств, установ, організацій та фізичних осіб за порушення 
встановленого порядку сплати страхових внесків та використання 
коштів Фонду, недотримання законодавства про зайнятість насе¬ 
лення, а також суми адміністративних штрафів, накладених відповід¬ 
но до закону на посадових осіб та громадян за такі порушення; 

благодійні внески підприємств, установ, організацій та фізич¬ 
них осіб; 

інші надходження відповідно до законодавства України. 

2. Кошти Фонду використовуються на: 

виплату забезпечення та надання соціальних послуг, перед¬ 
бачених статтею 7 цього Закону; 

відшкодування Пенсійному фонду України витрат, пов'язаних 
із достроковим виходом на пенсію осіб, зазначених у частині 
другій статті 20 цього Закону; 

фінансування витрат на утримання та забезпечення діяльнос¬ 
ті виконавчої дирекції Фонду та її робочих органів, управління 
Фондом, розвиток його матеріальної та інформаційної бази; 
створення резерву коштів Фонду. 

3. Видатки бюджету Фонду щодо забезпечення виплати допо¬ 
моги по безробіттю є захищеними. Фінансування цих видатків 
проводиться у першочерговому порядку. 

З метою забезпечення фінансової стабільності Фонду утворюєть¬ 
ся резерв коштів Фонду, який не може перевищувати суму, необхід¬ 
ну для виплати допомоги по безробіттю в розрахунку на місяць. 

Резерв коштів Фонду зберігається на спеціальному рахунку в 
уповноваженому банку України. 

Резерв коштів Фонду використовується за цільовим призна¬ 
ченням за рішенням правління Фонду. 

Стаття 17. Розмір та порядок сплати страхових внесків 

1. Розміри страхових внесків визначаються виходячи з того, 
що вони повинні забезпечувати; 

1) виплату застрахованим особам забезпечення та надання 
соціальних послуг, передбачених статтею 7 цього Закону; 

2) створення резерву коштів Фонду; 

3) покриття витрат Фонду у зв'язку із: 
відшкодуванням Пенсійному фонду України витрат, пов'яза¬ 
них із достроковим виходом на пенсію осіб, зазначених у части¬ 
ні другій статті 20 цього Закону; 

фінансуванням витрат на утримання та забезпечення діяль¬ 
ності виконавчої дирекції Фонду та її робочих органів, управлін¬ 
ня Фондом, розвиток його матеріальної та інформаційної бази. 

2. Розмір страхових внесків щорічно за поданням Кабінету Мі¬ 
ністрів України встановлюється Верховною Радою України відпо¬ 
відно для роботодавців та застрахованих осіб одночасно із зат¬ 
вердженням Державного бюджету України на поточний рік. 

3. Роботодавці та застраховані особи сплачують страхові 
внески один раз на місяць в день одержання роботодавцями в 
установах банків коштів на оплату праці. 

Страхові внески, сплачені в іноземній валюті, підлягають пе¬ 
рерахуванню на рахунок Фонду у валюті України за офіційним 
курсом Національного банку України на день сплати страхових 
внесків. 

У разі нестачі у роботодавців коштів на виплату заробітної 
плати та сплату страхових внесків у повному обсязі нарахування 
їх на заробітну плату і перерахування страхових внесків до Фон¬ 
ду провадиться у пропорційних сумах. 

У разі незабезпечення банківськими установами перерахуван¬ 
ня страхових внесків до Фонду одночасно з видачею коштів на 
виплату заробітної плати ці банківські установи сплачують за раху¬ 
нок власних коштів до Фонду суму несплачених страхових внесків. 

Якщо роботодавці несвоєчасно чи не в повному обсязі спла¬ 
чують страхові внески, до них застосовуються санкції, передба¬ 
чені статтею 38 цього Закону. 

У разі ліквідації або реорганізації роботодавець зобов'язаний 
провести повний розрахунок щодо сплати страхових внесків до 
Фонду на день ліквідації або реорганізації та звернутися за місцем 
його реєстрації як платника страхових внесків для зняття з обліку. 

4. Особи, зазначені у частинах третій та четвертій статті 6 
цього Закону, сплачують страхові внески в строки, які визнача¬ 
ються страховиком. 

Стаття 18. Звільнення від сплати страхових внесків 

Від сплати страхових внесків звільняються: 
застраховані особи на період відпустки по догляду за дити¬ 
ною до досягнення нею трирічного віку та відпустки по догляду 
за дитиною до досягнення нею шестирічного віку за медичним 
висновком; 

застраховані особи в частині отриманої допомоги по частко¬ 
вому безробіттю. 

Стаття 19. Порядок обчислення розміру страхових внесків 

1. Розміри страхових внесків установлюються на календарний рік: 
для роботодавця — у відсотках до сум фактичних витрат на 

оплату праці найманих працівників, що включають витрати на 
виплату основної та додаткової заробітної плати, інших заохочу¬ 
вальних і компенсаційних виплат, у тому числі в натуральній фор¬ 
мі, що визначаються згідно з нормативно-правовими актами, 
прийнятими відповідно до Закону України «Про оплату праці», які 
підлягають обкладенню прибутковим податком з громадян; 

для найманих працівників — у відсотках до сум оплати праці, 
які включають основну і додаткову заробітну плату, а також інші 
заохочувальні та компенсаційні виплати (у тому числі в натураль¬ 
ній формі), які підлягають обкладенню прибутковим податком з 
громадян; 

для осіб, зазначених у частинах третій і четвертій статті 6 цьо¬ 
го Закону, — у відсотках до сум оподатковуваного доходу (при¬ 
бутку). 

2. Страхові внески нараховуються на зазначені у цій статті 
фактичні виплати (доходи), що не перевищують максимальної 
величини фактичних витрат страхувальника на оплату праці най¬ 
маних працівників і доходу фізичних осіб, з якої справляються 
внески до Фонду, визначеної Кабінетом Міністрів України, 

3. Роботодавці — суб'єкти підприємницької діяльності відно¬ 
сять страхові внески на валові витрати, суми страхових внесків 
виключаються з доходів працівників, що підлягають обкладанню 
прибутковим податком з громадян. 

Роботодавці, діяльність яких фінансується за рахунок держав¬ 
ного та/або місцевих бюджетів, сплачують страхові внески з 
коштів, передбачених на ці цілі. 

Стаття 20. Відносини з іншими цільовими страховими 
фондами 

1. Фонд у своїй діяльності співпрацює з іншими страховими 
фондами, що здійснюють загальнообов’язкове державне соці- 
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державне соціальне страхування на випадок безробіття 


альне страхування, у виконанні функцій збору страхових внес¬ 
ків і контролю за їх сплатою, щодо формування та ведення ін¬ 
формаційної системи платників страхових внесків, у проведен¬ 
ні заходів, пов’язаних з виплатою забезпечення та наданням 
соціальних послуг, і має право в кожному конкретному випад¬ 
ку приймати спільні рішення щодо фінансування цих заходів. 

2. Виплата пенсій особам, які достроково вийшли на пенсію 
відповідно до Закону України «Про зайнятість населення», у пе¬ 
ріод до досягнення ними пенсійного віку здійснюється в уста¬ 
новленому законодавством України порядку Пенсійним фон¬ 
дом України за рахунок коштів, що відшкодовуються Фондом. 
РОЗДІЛ V 

МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 21. Обчислення страхового стажу 

1. Страховий стаж обчислюється як сума періодів, протягом 
яких особа підлягала страхуванню на випадок безробіття та 
сплачувала страхові внески особисто або через рахунки робо¬ 
тодавця та роботодавцем. 

2. Період, протягом якого застрахована особа була звільне¬ 
на відповідно до цього Закону від сплати страхових внесків або 
отримувала виплати за окремими видами загальнообов'язко¬ 
вого державного соціального страхування, крім пенсій усіх ви¬ 
дів, включається до страхового стажу. 

3. До страхового стажу прирівнюється трудовий стаж, набу¬ 
тий працівником за час роботи на умовах трудового договору 
(контракту) до набрання чинності цим Законом. 

Стаття 22. Умови та тривалість виплати допомоги по 
безробіттю 

1. Застраховані особи, визнані у встановленому порядку 
безроб|тними, які протягом 12 місяців, що передували початку 
безробіття, працювали на умовах повного або неповного робо¬ 
чого дня (тижня) не менше 26 календарних тижнів та сплачува¬ 
ли страхові внески, мають право на допомогу по безробіттю 
залежно від страхового стажу. 

Право на допомогу по безробіттю зберігається у разі нас¬ 
тання перерви страхового стажу з поважних причин, якщо осо¬ 
ба протягом місяця після закінчення цієї перерви зареєструва¬ 
лась в установленому порядку в державній службі зайнятості 
як безробітна. Поважними причинами є: 

навчання у професійно-технічних та вищих навчальних зак¬ 
ладах, клінічній ординатурі, аспірантурі, докторантурі з денною 
формою навчання; 

строкова військова служба; 

здійснення догляду непрацюючою працездатною особою за 
інвалідом І групи або дитиною-інвалідом віком до 16 років, а 
також за пенсіонером, який за експертним медичним виснов¬ 
ком потребує постійного стороннього догляду; 

інші поважні причини, передбачені законодавством України. 

2. Особи, визнані в установленому порядку безробітними, 
які протягом 12 місяців, що передували початку безробіття, 
працювали менше 26 календарних тижнів, а також особи, які 
бажають відновити трудову діяльність після тривалої (більше 6 
місяців) перерви, та застраховані особи, звільнені з останньо¬ 
го місця роботи з підстав, передбачених статтею 37, пунктами 
З, 4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 45 Кодексу законів про пра¬ 
цю України, мають право на допомогу по безробіттю без ура¬ 
хування страхового стажу. 

3. Допомога по безробіттю виплачується з 8 дня після ре¬ 
єстрації застрахованої особи в установленому порядку в дер¬ 
жавній службі зайнятості. 

4. Загальна тривалість виплати допомоги по безробіттю не 
може перевищувати 360 календарних днів протягом двох років. 

Для осіб передпенсійного віку (за 2 роки до настання пра¬ 
ва на пенсію) тривалість виплати допомоги по безробіттю не 
може перевищувати 720 календарних днів. 

5. У разі чергового визнання в установленому порядку зас¬ 
трахованої особи безробітною у межах двох років, протягом 
яких виплачується допомога по безробіттю, тривалість її вип¬ 
лати враховується сумарно. 

6. У разі зміни застрахованою особою місця постійного про¬ 
живання виплата допомоги по безробіттю продовжується після 
реєстрації її в установленому порядку як безробітного за но¬ 
вим місцем проживання. 

7. Допомога по безробіттю може виплачуватися одноразо¬ 
во для організації підприємницької діяльності безробітними, які 
не можуть бути працевлаштовані у зв’язку з відсутністю на 
ринку праці підходящої роботи. Ця допомога виплачується 
особам, яким виповнилося 18 років, за їх бажанням. 

Стаття 23. Розмір допомоги по безробіттю 

1. Застрахованим особам, зазначеним у частині першій стат¬ 
ті 22 цього Закону, розмір допомоги по безробіттю визначаєть¬ 
ся у відсотках до їх середньої заробітної плати (доходу), визна¬ 
ченої відповідно до порядку обчислення середньої заробітної 
плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов'язковим 
державним соціальним страхуванням, затвердженого Кабінетом 
Міністрів України, залежно від страхового стажу: 

до 2 років — 50 відсотків; 
від 2 до 6 років — 55 відсотків; 
від 6 до 10 років — 60 відсотків; 
понад 10 років — 70 відсотків. 

Допомога по безробіттю виплачується залежно від трива¬ 
лості безробіття у відсотках до визначего розміру: 
перші 90 календарних днів — 100 відсотків; 
протягом наступних 90 календарних днів — 80 відсотків; 
у подальшому — 70 відсотків. 

2. Допомога по безробіттю особам, зазначеним у частині 
другій статті 22 цього Закону, визначається у розмірі прожит¬ 
кового мінімуму, встановленого законом. 

3. Допомога по безробіттю особам, які звільнилися з остан¬ 
нього місця роботи за власним бажанням без поважних при¬ 
чин, призначається відповідно до частин першої та другої цієї 
статті, і її виплата починається з 91-го календарного дня. 

4. У середньомісячну заробітну плату (доход) для обчислення 
допомоги по безробіттю враховуються всі види виплат, на які на¬ 
раховувалися страхові внески. Допомога по безробіттю не може 
бути вищою за середню заробітну плату, що склалася в галузях 
національної економіки відповідної області за минулий місяць, і 
нижчою за прожитковий мінімум, встановлений законом. 

5. Одноразова виплата допомоги по безробіттю для органі¬ 
зації безробітним підприємницької діяльності здійснюється у 
розмірі допомоги по безробіттю, нарахованої відповідно до ці¬ 
єї статті, у розрахунку на рік. 

6. Порядок надання допомоги по безробіттю, у тому числі 
одноразової її виплати для організації безробітним підприєм¬ 
ницької діяльності, встановлюється спеціально уповноваженим 
центральним органом виконавчої влади у сфері праці та соці¬ 
альної політи. і за погодженням з правлінням Фонду. 

Стаття 24. Умови надання допомоги по частковому без¬ 
робіттю 


док вимушеного тимчасового скорочення нормальної чи встанов¬ 
леної на підприємстві відповідно до законодавства України три¬ 
валості робочого часу та (або) перерви в отриманні заробітної 
плати чи скороченні її розмірів у зв'язку з тимчасовим припинен¬ 
ням виробництва без переривання трудових відносин з причин 
економічного, технологічного та структурного характеру. 

2. Умовами надання допомоги по частковому безробіттю є: 

простій на підприємстві або в цеху, дільниці із замкнутим 

циклом виробництва (далі — цеху, дільниці), що має невідво¬ 
ротний та тимчасовий характер, який триває не менше одного 
місяця, не перевищує шести місяців і не залежить від праців¬ 
ника та роботодавця; 

простій протягом місяця, що охопив не менш як ЗО відсот¬ 
ків чисельності працівників підприємства або цеху, дільниці, в 
яких простої становлять 20 і більше відсотків робочого часу. 

Про можливий простій роботодавець зобов'язаний пові¬ 
домляти державну службу зайнятості. 

3. У разі якщо простій носить сезонний характер або вини¬ 
кає виключно з організаційно-виробничих причин, а також у 
разі можливості працевлаштування працівників на інших діль¬ 
ницях, у цехах, на підприємствах, допомога по частковому без¬ 
робіттю не надається. 

4. Перелік причин тимчасового припинення виробництва, 
зазначених у частині першій цієї статті, встановлюється спеці¬ 
ально уповноваженим центральним органом виконавчої влади 
у сфері праці та соціальної політики за погодженням з правлін¬ 
ням Фонду. 

Стаття 25. Право на допомогу по частковому безробіттю 

1. Право на допомогу по частковому безробіттю мають зас¬ 
траховані особи, які протягом 12 місяців, що передували міся¬ 
цю, в якому почався простій, працювали не менше 26 кален¬ 
дарних тижнів, сплачували страхові внески та в яких ці простої 
становлять 20 і більше відсотків робочого часу. 

2. Допомога по частковому безробіттю не надається у разі, 
якщо працівник: 

відмовився від підходящої роботи на цьому або іншому під¬ 
приємстві з повним робочим днем (тижнем); 

працює на даному підприємстві за сумісництвом; 

проходить альтернативну (невійськову) службу. 

Стаття 26. Розмір та тривалість виплати допомоги по 
частковому безробіттю 

1. Допомога по частковому безробіттю працівнику встанов¬ 
люється за кожну годину простою із розрахунку двох третин 
тарифної ставки (окладу) встановленого працівникові розряду 
і її розмір не може перевищувати прожиткового мінімуму, вста¬ 
новленого законом. 

2. Допомога по частковому безробіттю надається з першо¬ 
го дня простою, тривалість її виплати не може перевищувати 
180 календарних днів протягом року. 

3. Виплата працівникам допомоги по частковому безробіт¬ 
тю здійснюється підприємством за рахунок коштів Фонду. 

4. Підприємство не може звернутися за наступним одер¬ 
жанням з Фонду коштів для виплати працівникам допомоги по 
частковому безробіттю раніше, ніж через рік після закінчення 
терміну виплати допомоги по частковому безробіттю. 

5. Порядок фінансування виплат по частковому безробіттю 
та надання допомоги по частковому безробіттю встановлюєть¬ 
ся спеціально уповноваженим центральним органом виконав¬ 
чої влади у сфері праці та соціальної політики за погодженням 
з правлінням Фонду. 

Стаття 27. Матеріальна допомога у період професійної 
підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації 

1. Застрахованим особам у період професійної підготовки, 
перепідготовки або підвищення кваліфікації за направленням 
державної служби зайнятості виплачується матеріальна допо¬ 
мога у період професійної підготовки, перепідготовки або під¬ 
вищення кваліфікації відповідно до умов надання допомоги по 
безробіттю та в розмірах, передбачених статтями 22 і 23 цьо¬ 
го Закону, і не підлягає зменшенню. 

2. Виплата матеріальної допомоги здійснюється з першого 
дня навчання. Тривалість виплати матеріальної допомоги зара¬ 
ховується до загальної тривалості виплати допомоги по безро¬ 
біттю і не може її перевищувати. 

3. Порядок надання матеріальної допомоги у період профе¬ 
сійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації 
безробітного встановлюється спеціально уповноваженим цен¬ 
тральним органом виконавчої влади у сфері праці та соціаль¬ 
ної політики за погодженням з правлінням Фонду. 

Стаття 28. Матеріальна допомога по безробіттю, одно¬ 
разова матеріальна допомога 

1. Безробітним, у яких закінчився строк виплати допомоги 
по безробіттю, матеріальна допомога по безробіттю надається 
за умови, що середньомісячний сукупний доход на члена сім'ї 
не перевищує прожиткового мінімуму, встановленого законом. 

Матеріальна допомога по безробіттю надається протягом 
180 календарних днів у розмірі 75 відсотків прожиткового міні¬ 
муму, встановленого законом. 

2. Безробітним, у яких закінчився строк виплати матеріаль¬ 
ної допомоги по безробіттю, або непрацездатним особам, які 
перебувають на їх утриманні, за умов, передбачених частиною 
першою цієї статті, може надаватися одноразова матеріальна 
допомога в розмірі 50 відсотків прожиткового мінімуму, вста¬ 
новленого законом. 

3. Порядок надання матеріальної допомоги по безробіттю, 
одноразової матеріальної допомоги безробітному та непра¬ 
цездатним особам, які перебувають на його утриманні, вста¬ 
новлюється спеціально уповноваженим центральним органом 
виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики за по¬ 
годженням з правлінням Фонду. 

Стаття 29. Допомога на поховання 

Допомога на поховання у разі смерті безробітного або осо¬ 
би, яка перебувала на його утриманні, виплачується особам, 
які здійснювали поховання, у розмірі прожиткового мінімуму. 

Стаття ЗО. Дотація роботодавцю на створення додатко¬ 
вих робочих місць 

1. Фондом може надаватися дотація роботодавцям на ство¬ 
рення додаткових робочих місць для працевлаштування безро¬ 
бітних у розмірі витрат на заробітну плату прийнятих за нап¬ 
равленням державної служби зайнятості осіб (але не вище за 
середній рівень у галузях національної економіки відповідної 
області) в розрахунку на рік. 

2. Можливості та обсяги надання дотацій визначаються 
правлінням Фонду виходячи з фінансового стану Фонду. 

3. Порядок надання роботодавцю дотації на створення до¬ 
даткових робочих місць для працевлаштування безробітних 
встановлюється спеціально уповноваженим центральним орга¬ 
ном виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики за 
погодженням з правлінням Фонду. 

Стаття 31. Припинення, відкладення виплат матеріаль¬ 
ного забезпечення на випадок безробїгття та скорочення 
їх тривалості 

1. Виплата допомоги по безробіттю та матеріальної допо¬ 
моги по безробіттю припиняється у разі: 


1) працевлаштування безробітного; 

2) поновлення безробітного на роботі за рішенням суду; 

3) вступу до навчального закладу на навчання з відривом 
від виробництва; 

4) проходження професійної підготовки, перепідготовки або 
підвищення кваліфікації за направленням державної служби 
зайнятості; 

5) призову на строкову військову або альтернативну (невій¬ 
ськову) службу; 

6) набрання законної сили вироком суду про позбавлення 
волі безробітного або направлення його за рішенням суду на 
примусове лікування; 

7) отримання права на пенсію відповідно до законодавства 
України; 

8) призначення виплати на підставі документів, що містять 
неправдиві відомості; 

9) подання письмової заяви про бажання здійснювати дог¬ 
ляд за дитиною до досягнення нею трирічного віку; 

10) подання письмової заяви про відмову від послуг дер¬ 
жавної служби зайнятості; 

11) переїзду на постійне місце проживання в іншу місце¬ 
вість; 

12) закінчення строку їх виплати; 

13) зняття з обліку за невідвідування без поважних причин 
державної служби зайнятості ЗО і більше календарних днів; 

14) смерті безробітного. 

2. Виплата матеріальної допомоги у період професійної під¬ 
готовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації припиня¬ 
ється з причин, передбачених частиною першою цієї статті, та 
у разі виключення із навчального закладу за неуспішність та 
порушення дисципліни. 

3. Виплата допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги 
у період професійної підготовки, перепідготовки або підви¬ 
щення кваліфікації, матеріальної допомоги по безробіттю при¬ 
пиняється на період призначення безробітній жінці допомоги 
по вагітності та пологах, допомоги по догляду безробітним за 
дитиною до досягнення нею трирічного віку. 

4. Виплата допомоги по безробіттю та матеріальної допо¬ 
моги у період професійної підготовки, перепідготовки або під¬ 
вищення кваліфікації відкладається на строк до трьох місяців у 
разі надання застрахованій особі відповідно до законодавства 
України вихідної допомоги та інших виплат при вивільненні з 
підприємств, установ і організацій, що забезпечують часткову 
чи тимчасову компенсацію втраченого заробітку, крім держав¬ 
ної допомоги сім'ям з дітьми та допомоги, що виплачується з 
громадських фондів. 

5. Тривалість виплати допомоги по безробіттю, матеріаль¬ 
ної допомоги у період професійної підготовки, перепідготовки 
або підвищення кваліфікації та матеріальної допомоги по без¬ 
робіттю скорочується на строк до 90 календарних днів у разі: 

1) звільнення з останнього місця роботи за власним бажан¬ 
ням без поважних причин (на 90 календарних днів); 

2) звільнення з останнього місця роботи з підстав, передба¬ 
чених статтею 37, пунктами 3, 4, 7, 8 статті 40, статтями 41 і 
45 Кодексу законів про працю України (на 90 календарних 
днів); 

3) відмови безробітного від двох пропозицій підходящої ро¬ 
боти або професійної підготовки, перепідготовки, підвищення 
кваліфікації; 

4) приховування відомостей про працевлаштування на тим¬ 
часову роботу в період одержання допомоги по безробіттю; 

5) порушення умов і строку реєстрації та перереєстрації як 
безробітного, а також недотримання рекомендацій щодо спри¬ 
яння працевлаштуванню; 

6) перереєстрації безробітного, який був знятий з обліку за 
невідвідування державної служби зайнятості більше ЗО кален¬ 
дарних днів без поважних причин та не сприяв своєму працев¬ 
лаштуванню; 

7) відмови від роботи за спеціальністю, професією, набутою 
після професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 
кваліфікації за направленням державної служби зайнятості; 

8) припинення без поважних причин професійної підготов¬ 
ки, перепідготовки або підвищення кваліфікації за направлен¬ 
ням державної служби зайнятості. 

РОЗДІЛ VI 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НЕЗАСТРАХОВАНИХ ОСІБ 

Стаття 32. Виплати військовослужбовцям, звільненим з 
військової служби у зв’язку із скороченням чисельності 
або штату без права на пенсію 

1. Військовослужбовцям, звільненим з військової служби у 
зв’язку із скороченням чисельності або штату без права на 
пенсію, здійснюється виплата допомоги по безробіттю, в тому 
числі одноразова її виплата для організації безробітним під¬ 
приємницької діяльності, відповідно до частин третьої—сьомої 
статті 22 та частин першої, четвертої та п’ятої статті 23 цього 
Закону за умови їх реєстрації в установленому порядку в дер¬ 
жавній службі зайнятості протягом місяця з дня взяття на облік 
у військовому комісаріаті. 

Строк проходження військової служби прирівнюється до 
страхового стажу. 

2. Матеріальна допомога у період професійної підготовки, 
перепідготовки або підвищення кваліфікації виплачується у 
розмірі допомоги по безробіттю і не підлягає зменшенню. Три¬ 
валість виплати цієї матеріальної допомоги зараховується до 
загальної тривалості виплати допомоги по безробіттю та не 
може и перевищувати. 

3. Матеріальна допомога по безробіттю, одноразова мате¬ 
ріальна допомога безробітному та непрацездатним особам, які 
перебувають на його утриманні, допомога на поховання у разі 
смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утри¬ 
манні, виплачуються на умовах і в розмірах, передбачених 
статтями 28 і 29 цього Закону. 

4. У разі порушення строку реєстрації в державній службі 
зайнятості в установленому порядку всі види забезпечення 
виплачуються відповідно до статті 33 цього Закону. 

5. Виплата допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги 
у період професійної підготовки, перепідготовки або підви¬ 
щення кваліфікації та матеріальної допомоги по безробіттю 
припиняється, відкладається або її тривалість скорочується 
відповідно до статті 31 цього Закону. 

Стаття 33. Виплати забезпечення іншим незастрахова- 
ним особам 

1. Особам, які шукають роботу вперше, та іншим незастра- 
хованим особам, визнаним у встановленому порядку безробіт¬ 
ними, допомога по безробіттю встановлюється у розмірі про¬ 
житкового мінімуму, встановленого законом. 

Допомога по безробіттю виплачується з 8-го дня після ре¬ 
єстрації особи в установленому порядку в державній службі 
зайнятості. Тривалість виплати допомоги по безробіттю не пе¬ 
ревищує 180 календарних днів. 

2. Матеріальна допомога у період професійної підготовки, 

(Закінчення на 12-й стор.). 


1. Допомога по частковому безробіттю надається застрахова¬ 
ним особам у разі втрати ними частини заробітної плати внаслі¬ 
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ДЕРЖОВОІПРЯВО 



Гуляй, голото, 
відрубуй вище! 

Жодна країна світу з розвиненим 
металургійним виробництвом не 
експортує металобрухту більше, ніж 
переробляє сама. Зазвичай вивозять 
15—30% від заготовленого обсягу. В 
Україні 1997 року відвантажено на 
експорт — 40,5%, 1998-го — 48,5%, 
1999-го - 54,7%. 
З одного боку, можна було б раді ги, шо наша країна 
не хоче перетворюватися на звалите у резу льтаті 
лемоіггажу застарілого, списаного обладнання багатьох 
виробництв, шо їх ліквідовують. Але з другого — 
доводиться просто-таки побиватися, шо тишком-нишком 
розчинюють аж ніяк не «авгісві стайні». З рідних теренів 
вимітають геть усе, шо погано лежить. «Особливо це 
стосується розкрадання державного манна з метою його 
подальшої реалізації як металобрухту», — констатують 
те, шо відбувається, в Державному комітеті промислової 
політики. Енергегики давно вже б’ють на сполох у 
зв’язку зі «зникненням» лише торік 8871 кілометра 
електричного дроту , демонтажем 1926 опор 
електропередач, крадіжками більш як 47 тонн катьорових 
металів. Галузі, яку й без того лихоманить віт нестачі 
грошей на паливо дія електростанцій, на виплату зарплат 
персоналові, завдано шкоди в 31 млн. гри. 

Але ж бо крлдуть 
не рік, НЕ ДВА... 

Дев'ять років поспіть. Саме стільки, скітьки триває у 
нас пореформений період з адміністративною чехардою. 

То шо. по суті, відбувається? Виробництво 
згортається, колишні робітники залишаються без 
засобів до існування. Звісно, шукають шляхи виходу зі 
скрути й кидаються в буквальному розумінні слова на 
дріт під напругою, щоб на «металобрухтові» копійки 
елементарно вижити. У результаті — гинуть за метал 
(зафіксовано 178 смертельних випадків), спіймані «на 
гарячому» потрапляють за грати. І все-таки тягнуть з 
майже порожніх цехів усе підряд. Бо Є КУДИ 
СПЛАВИТИ. За останні чотири роки право 
здійснювати операції з металобрухтом отримали 5386 
суб’єктів підприємницької діяльності. Користу ючись 
безконтрольністю та об’єктивними обставинами 
(міжнародні кредитори України всітяко заохочують 
наш експорт брухту чорних і кольорових металів), 
башто фірм і фірмочок розвинули таку бурхливу 
діяльність, піо ситуація стала загрозливою. 

Покласти крлй сваволі! 

З початку’ нинішнього року триває тотальна перевірка 
діяльності ліцеїгзіатів за новою інструкцією, розробленою 
Держпромполпнки. На сьогодні вже анульовано близько 
50% ліцензій у тих, хто порушує законні правила експорту 
і не дотримується норм державної звшюсті. Другим 
кроком, на який міг би ппи уряд, котрий узявся наводити 
порядок у металобрухтові» справах, це скористатися 
правом 12-ї статті Закону «Про металобрухт», гцо 
передбачає впровадження режиму квотування експорту 
брухту чорних металів аж до цілковитого обмеження. Але 
тільки за наявність такої статті в нашому законодавстві 
Україна зазнає дорікань з боку Європейського союзу. 
Надто вже вигідно тій самій Італії чи Іспанії, які взагалі 
не вивозять свій брухт за межі країни, користуватися 
послугами багатьох українських експортерів, які давно 
забули про інтереси власної держави. 
Нагадати про них, а також про те, шо час 
безконтрольного розтринькування закінчується, 
беруться Державний комітет промислової політики та 
Українська асоціація металобрухту. При цьому 
обіцяють, шо заявлену металургами цифру планованої 
цього року виплавки сталі — 27 млн. тонн — БУДЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕНО збиранням і заготівлею 
металобрухту. Причому не на шкоду експорту і без 
трагічних господарських втрат. Як саме? Стежте за 
нашими публікаціями. 
Людмила МЕНЖУЛІНА. 

■ Фотофакт 

80 відсотків своїх виробів, серед яких блузи, 
спідниці, жіночі брюки та чоловічі сорочки, 
миколаївське акціонерне товариство «Санта- 
Україна» відправляє на експорт. 


ЗАКОН 

УКРАЇНИ 


Про загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування на випадок безробіття 


(Початок на 9—11-й стор.). 

перепідготовки або підвищення кваліфікації незастрахованим 
особам, зареєстрованим у встановленому порядку у державній 
службі зайнятості, виплачується в розмірі допомоги по безробіт¬ 
тю. Тривалість виплати цієї матеріальної допомоги зараховуєть¬ 
ся до загальної тривалості виплати допомоги по безробіттю і не 
може м перевищувати. 

3. Матеріальна допомога по безробіттю, одноразова матері¬ 
альна допомога безробітному та непрацездатним особам, які пе¬ 
ребувають на його утриманні, допомога на поховання у разі 
смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утриман¬ 
ні, виплачуються на умовах і в розмірах, передбачених статтями 
28 і 29 цього Закону. 

4. Виплата допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги у 
період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення 
кваліфікації та матеріальної допомоги по безробіттю припиняєть¬ 
ся, відкладається або її тривалість скорочується відповідно до 
статті 31 цього Закону. 

РОЗДІЛ VII 

ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
У СФЕРІ СТРАХУВАННЯ 
НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ 

Стаття 34. Права, обов'язки та відповідальність Фонду 

1. Фонд має право: 

застосовувати фінансові санкції, передбачені законом, у разі 
порушення порядку сплати страхувальниками страхових внесків: 

стягувати з посадових осіб та страхувальників передбачені за¬ 
коном штрафи та застосовувати інші фінансові санкції за недот¬ 
римання цього Закону. 

2. Фонд зобов’язаний: 

забезпечувати збір страхових внесків; 

виплачувати забезпечення та надавати соціальні послуги, пе¬ 
редбачені цим Законом: 

вживати заходів до раціонального використання коштів і за¬ 
безпечення фінансової стабільності Фонду; 

контролювати правильність нарахування, своєчасність сплати 
страхових внесків, а також витрат за страхуванням на випадок 
безробіття, передбачених цим Законом та іншими нормативно- 
правовими актами з питань страхування на випадок безробіття, 
правильність призначення роботодавцем та виплати застрахова¬ 
ним особам допомоги по частковому безробіттю; 

щорічно складати звіт про результати своєї діяльності та по¬ 
давати його Кабінету Міністрів України; 

інформувати застрахованих осіб про результати своєї роботи 
через засоби масової інформації. 

3. Фонд несе відповідальність відповідно до законодавства 
України за шкоду, заподіяну особам внаслідок несвоєчасного 
або неповного надання забезпечення, передбаченого цим Зако¬ 
ном. 

Стаття 35. Права, обов'язки та відповідальність робото¬ 
давця 

1. Роботодавець має право: 

брати участь в управлінні страхуванням на випадок безробіт¬ 
тя через своїх представників відповідно до цього Закону і стату¬ 
ту Фонду; 

на судовий захист своїх прав. 

2. Роботодавець зобов'язаний: 

1) зареєструватися у виконавчій дирекції Фонду за місцем 
свого знаходження як платник страхових внесків у 10-денний 
строк з дня отримання ним свідоцтва про державну реєстрацію 
суб'єкта підприємницької діяльності або з дня укладення трудо¬ 
вого договору з найманим працівником; 

2) своєчасно та в повному розмірі сплачувати страхові внес¬ 
ки; 

3) надавати виконавчій дирекції Фонду відомості в установле¬ 
ному порядку про: 

прийняття на роботу працівників; 

заробітну плату працівників, використання робочого часу то¬ 
що; 

сплату страхових внесків, у тому числі застрахованими особа¬ 
ми; 

ліквідацію чи реорганізацію підприємства, установи, організа¬ 
ції, зміну юридичної адреси. 

3. Достовірність зазначених у документах даних перевіряєть¬ 
ся виконавчою дирекцією Фонду. У разі їх недостовірності робо¬ 
тодавець добровільно чи на підставі рішення суду повинен від¬ 
шкодувати страховику заподіяну шкоду. 

Роботодавець несе відповідальність відповідно до законодав¬ 
ства за шкоду, заподіяну застрахованим особам внаслідок неви¬ 
конання або неналежного виконання обов'язків, визначених час¬ 
тиною другою цієї статті. 

Роботодавцеві забороняється вчиняти будь-які дії, що можуть 
призвести до прийняття ним разом із застрахованою особою 
спільного рішення, яке може в подальшому зашкодити цій особі 
або членам м сім'ї реалізувати своє право на забезпечення та от¬ 
римання соціальних послуг відповідно до цього Закону. 

4. Із роботодавця утримуються: 

сума виплаченого забезпечення та вартості наданих соціаль¬ 
них послуг безробітному у разі поновлення його на роботі за рі¬ 
шенням суду; 

незаконно виплачена безробітному сума забезпечення у разі 
неповідомлення про його прийняття на роботу; 

незаконно отримана сума допомоги по частковому безробіт- 

Стаття 36. Права, обов'язки та відповідальність застра¬ 
хованих осіб 

1. Застраховані особи мають право брати участь в управлінні 
страхуванням на випадок безробіття через своїх представників 
відповідно до цього Закону. 

Застраховані особи, яким виплачується забезпечення та на¬ 
даються соціальні послуги за цим Законом, мають право на су- 


4. Незастраховані особи, яким виплачується забезпечення та 
надаються соціальні послуги за цим Законом, виконують 
обов'язки та несуть відповідальність, так як і застраховані особи. 

Стаття 37. Виплата недоодержаної суми матеріального 
забезпечення на випадок безробіття у разі смерті безробіт¬ 
ного 

1. Суми матеріального забезпечення на випадок безробіття, 
що належать безробітному відповідно до цього Закону і залиши¬ 
лися недоодержаними у зв'язку з його смертю, виплачуються 
непрацездатним особам, які перебували на утриманні померло¬ 
го або мали на день його смерті право на одержання від нього 
утримання. 

Такими непрацездатними особами є: 

діти, які не досягли 18 років, учні та студенти (курсанти, слу¬ 
хачі, стажисти) очної форми навчання — до закінчення навчання, 
але не більш як до досягнення ними 23 років; 

один із батьків або дружина (чоловік) померлого чи інший 
член сім'ї, якщо він не працює та доглядає дітей, братів, сестер 
або онуків померлого, які не досягли 8 років; 

неповнолітні діти, на утримання яких померлий виплачував 
або був зобов’язаний виплачувати аліменти. 

2. Батькам, дружині (чоловіку), а також членам сім'ї, які про¬ 
живали разом з безробітним на день його смерті, сума недоо¬ 
держаного матеріального забезпечення на випадок безробіття 
виплачується і в тому разі, якщо вони не належать до кола неп¬ 
рацездатних осіб, які перебували на утриманні померлого. 

3. У разі звернення кількох осіб за належною до виплати су¬ 
мою матеріального забезпечення на випадок безробіття вона ді¬ 
литься між ними порівну. 

4. Виплата здійснюється у разі, якщо звернення за належною 
до виплати сумою матеріального забезпечення на випадок без¬ 
робіття надійшло не пізніше 6 місяців після смерті безробітного. 

Стаття 38. Відповідальність за несвоєчасну та неповну 
сплату страхових внесків 

1. Роботодавець несе відповідальність за несвоєчасність ре¬ 
єстрації як платник страхових внесків, несвоєчасність сплати та 
неповну сплату страхових внесків, у тому числі страхових внес¬ 
ків, що сплачують застраховані особи через рахунки роботодав¬ 
ців. 

У разі несвоєчасної сплати страхових внесків страхувальника¬ 
ми, у тому числі через ухилення від реєстрації як платника стра¬ 
хових внесків, або неповної їх сплати страхувальники сплачують 
суму донарахованих контролюючим органом страхових внесків 
(недоїмки), штраф та пеню. 

Штраф накладається у розмірі прихованої суми виплат, на які 
відповідно до цього Закону нараховуються страхові внески, а в 
разі повторного порушення — у трикратному розмірі зазначеної 
суми. 

Пеня обчислюється виходячи з 120 відсотків облікової ставки 
Національного банку України, що діяла на момент сплати, нара¬ 
хованої на повну суму недоїмки (без урахування штрафів) за весь 
її строк. 

За порушення строку реєстрації як платника страхових внес¬ 
ків накладається штраф у розмірі 50 відсотків суми належних до 
сплати страхових внесків за весь період, який пройшов з дня, ко¬ 
ли страхувальник повинен був зареєструватися. 

2. Не сплачені в строк страхові внески, пеня і штраф стягують¬ 
ся в доход Фонду із страхувальника у безспірному порядку. 

Строк давності у разі стягнення страхових внесків, пені та фі¬ 
нансових санкцій, передбачених цією статтею, не застосовуєть¬ 
ся. 

3. Суми коштів, безпідставно стягнені із страхувальників, під¬ 
лягають поверненню у триденний строк з дня винесення рішен¬ 
ня про безпідставність стягнення цих виплат з відшкодуванням 
судових витрат. 

4. Посадові особи, винні в порушенні строку реєстрації як 
платника страхових внесків, несвоєчасній та неповній їх сплаті, 
несуть адміністративну відповідальність згідно із законом. 

Право накладати фінансові санкції та адміністративні штрафи 
від імені Фонду мають керівник виконавчої дирекції Фонду, його 
заступники, керівники робочих органів виконавчої дирекції Фон¬ 
ду в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві і Севас¬ 
тополі та їх заступники. 

Стаття 39. Вирішення спорів 

Спори, що виникають із правовідносин за цим Законом, вирі¬ 
шуються в судовому порядку. 

РОЗДІЛ VIII 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з 1 січня 2001 року, крім ста¬ 
тей 24—26, рішення про введення яких приймається, виходячи з 
економічних можливостей держави, щорічно Верховною Радою 
України під час затвердження розміру страхових внесків. 

2. До приведення законодавства України у відповідність із цим 
Законом закони та інші нормативно-правові акти застосовуються 
в частині, що не суперечить цьому Закону. 

3. Установити, що: 

допомога по безробіттю, матеріальна допомога по безробіт¬ 
тю та матеріальна допомога у період підготовки, перепідготовки 
або підвищення кваліфікації, призначені до набрання чинності 
цим Законом, виплачуються у строки і розмірах, визначених За¬ 
коном України «Про зайнятість населення», до закінчення строку 
виплати або до припинення їх виплати відповідно до статті ЗО За¬ 
кону України «Про зайнятість населення»; 

Фонд загальнообов'язкового державного соціального страху¬ 
вання України на випадок безробіття є правонаступником дер¬ 
жавного фонду сприяння зайнятості населення, що ліквідується; 

організаційну роботу щодо формування першого правління 
Фонду загальнообов'язкового державного соціального страху¬ 
вання України на випадок безробіття та наглядової ради, а та¬ 
кож проведення їх перших засідань здійснює Український ко¬ 
ординаційний комітет сприяння зайнятості населення, створе¬ 
ний відповідно до статті 17 Закону України «Про зайнятість на¬ 
селення». 


довий захист своїх прав. 

2. Застраховані особи, зареєстровані в установленому поряд¬ 
ку як безробітні, зобов'язані своєчасно подавати відомості про 
обставини, що впливають на умови виплати їм забезпечення та 


4. Кабінету Міністрів України у шестимісячний строк з дня 
опублікування цього Закону 

підготувати і подати на розгляд Верховної Ради України про¬ 
позиції щодо приведення законів України у відповідність із цим 


надання соціальних послуг. 

З Сума виплаченого забезпечення та вартості наданих соці¬ 
альних послуг застрахованій особі внаслідок умисного невико¬ 
нання нею своїх обов'язків та зловживання ними стягується з ці¬ 
єї особи відповідно до законодавства України з моменту виник¬ 
нення обставин, що впливають на умови виплати їй забезпечен¬ 
ня та надання соціальних послуг. 

У разі припинення професійної підготовки, перепідготовки 
або підвищення кваліфікації за направленням державної служби 
зайнятості без поважних причин або відмови працювати за одер¬ 
жаною професією (спеціальністю) із застрахованих осіб стягуєть¬ 
ся сума витрат на професійну підготовку, перепідготовку або під¬ 
вищення кваліфікації. 


Законом: 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим 
Законом; 

забезпечити прийняття актів, необхідних для реалізації цього 
Закону: 

забезпечити приведення міністерствами, іншими центральни¬ 
ми органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у 
відповідність з цим Законом. 

Президент України 
Л. КУЧМА. 

м. Київ, 

2 березня 2000 року. 

№ 1533-111. 




"Голос України», 11 квітня 2000 року. № 64 (2311) 


Відкрите Акціонерне ТОВАРИСТВО «ЮГцемент» 

повідомляє, що чергові загальні збори акціоне¬ 
рів Товариства відбудуться 29 травня 2000 р. о 
12.00 за адресою: Миколаївська область, с. Оль- 
шанське, актовий зал ВАТ «ЮГцемент» 

Порядок денний: 

1. Звіт дирекції про підсумки фінансово-госпо¬ 
дарської діяльності товариства. 

2. Звіт спостережної ради товариства. 

3. Вибори голови та членів спостережної ради. 

4. Звіт та висновки ревізійної комісії з річного 
звіту та балансу товариства, затвердження річного 
звіту та балансу товариства. 

5. Вибори голови та членів ревізійної комісії. 

6. Затвердження реєстратора. 

7. Схвалення створення дочірніх підприємств 
ВАТ «ЮГцемент». 

Реєстрація учасників зборів відбуватиметься в 
день проведення зборів з 9.00 до 11.30 на підста¬ 
ві документа, що посвідчує особу. Представникам 
акціонерів мати доручення на право участі та го¬ 
лосування на зборах, оформлену згідно з чинним 
законодавством. 

Додаткова інформація за телефоном (0512) 


і Государственная налоговая инспекция в 
Киснском районе г. Одессьі сообщает. что Арбит- 
ражньїм судом Одесской области возбужденьї де- 
ла о банкротстве: 

1. № 17-3/1779 о признании банкротом АТПК 
«Дейна», юрндический адрес: г. Одесса, ул. Леви- 
тана, 114, кв. 36, р/с 2600131424 в АБ «Пивден- 
ньій» г. Одессьі, МФО 328209. 

2. № 17-3/1778 о признании банкротом коопе¬ 
ративе «Антик», юридический адрес: г. Одесса, 
ул. Фонтанская дорога, 57, р/с 2600030010245 в 
Киевском отделении УСБ г. Олесем. МФО 
328414. 

3. № 17-2/2155 о признании банкротом ТПП 
«Сиан», юридический адрес: г. Одесса, пр-т Мар¬ 
шала Жукова, 7. кв. 42, р/с 260000163312 в Одес- 
ском филиале Укрзксимбанка г. Одессьі. МФО 
328618. 

4. № 5168/26 о признании банкротом МПФ 
«Елокс», юридический адрес: г. Одесса, ул. Иль- 
фа и Петрова, 45, р/с 26004001400037 в Одесском 
филиале АКБ «Юггокобанк» г. Одессьі. МФО 
328737. 

5. № 17-2-2/13 о признании банкротом ком- 
мерческой фирмьі «Базис» в виде общества с ог- 
раниченной ответственностью, юридический ад¬ 
рес: г. Одесса, ул. Ильфа и Петрова. 4-а. р/с 
26008001400129 в Одесском филиале АКБ 
«Премьсрбанк» МФО 328737. 

6. № 17-2-2/14 о признании банкротом ООО 
Торговий лом «Фонтан», юридический адрес: 
г. Одесса, ул. Перекопской дивнзии, 118, р/с 
260060010599 в Киевском отделении УСБ г. Олес¬ 
ем, МФО 328414. 

7. № 17-3/7282 о признании банкротом ООО 
«БСТ-Одесса». юридический адрес: г. Одесса. ул. 
Дача Ковалевского, 111, р/с 26009311275 в АБ 
«Пивденньїй» г. Одессм, МФО 328209. 

8. № 17-3/7283 о признании банкротом Бази 
отдмха «Восход», юридический адрес: г. Одесса, 
1-й Южно-санаторньїй переулок 2. р/с 
260031033980 в АБ «Укрнефтегазбанке», МФО 
328759. 

9. № 17-21/5559 о признании банкротом ООО 
«Окс-Интеграл», юридический адрес: г. Одесса, 
ул. Макарова, 42, р/с 2600436 в АКБ «Одесса- 
Банк» г. Одессм, МФО 328102. 

Кредиторам, а также возможнмм сенаторам 
направлять заявления с имущественнмми требо- 
ваниями к должнику в месячнмй ерок с моменте 
опубликования обьявления по адресу: г. Одесса, 
проспект Шевченко. 4 Арбитражньїй суд Одес¬ 
ской области. 


До уваги акціонерів! 

Правління ВАТ «Харківська муніципальна страхова компанія» повідомляє, 
ю загальні збори акціонерів відбудуться 27 травня 2000 року о 10,00 за адре- 
зю: м. Харків-68. вул. Плсханівська. 77. 

Порядок денний: 

1. Звіт голови правління про результати фінансово-господарської діяльнос- 
товариства за 1999 р. та основні напрями діяльності товариства у 2000 р. 

2. Затвердження річного звіту та балансу товариства за звітний період. 


ГЕіі€Еіі 


ніх документів товариства, 
ру статутного фонду товариства, 
статуту товариства. 


:ния статутного фонд}’ товариства 

статутного фонду здійснюватиметься з мстою підви- 
ожності і збільшення обсягу страхових зобов'язань 
кового випуску 7 050 000 простих іменних акцій но- 


До уваги акціонерів 

ВАТ «Київський картонно-паперовий 
комбінат» 

повідомляє, що чергові загальні збори акціо¬ 
нерів ВАТ «Київський картонно-паперовий ком¬ 
бінат» відбудуться 25 травня 2000 року о 14 годи¬ 
ні за адресою: 08703, Київська обл., м. Обухів, 
вул. Київська 130, актовий зал підприємства. 

Порядок денний: 

1. Звіт генерального директора за результатами 
господарської діяльності товариства за 1999 рік. 

2. Звіт ревізійної комісії за результатами гос¬ 
подарської діяльності товариства за 1999 рік. 

3. Затвердження розподілу прибутку за 1999 
рік. 

4. Внесення змін до статуту товариства 
п.11.4.6. та до положення про правління п.2.1. 

Реєстрація акціонерів або їх представників бу¬ 
де проводитись з 10.00 до 13.00 25 травня 2000 
року за місцем проведення зборів. Для участі в 
зборах акціонерам необхідно мати документ, що 
посвідчує особу, для представників акціонерів — 
додатково довіреність на право участі у зборах. 

Довідки за телефонами: (04472) 57-403; 58-403. 

І Організаційний комітет. 


' Дочірнє підприємство «Сарни» ВАТ 
ІРЦ Львівського АПК повідомляє про свою 
ліквідацію. Претензії кредиторів прийма¬ 
ються протягом одного місяця за адресою: 

І^Львів, проспект Чорновола, 63/206. 

Ліквідаційна комісія акціонерного 
банку «Ліга» просить повідомити у двотиж¬ 
невий термін нові банківські реквізити кре¬ 
диторів банку. Реквізити надати за 
тел/ф.: 246-82-35; 216-90-87. 219-40-35. 


2. Мінімальний розмір збільшення статутного фонду товариства станови¬ 
тиме 1 762 500 (один мільйон сімсот шістдесят дві тисячі п’ятсот) гривень. 

3. Пункти 5.1 та 5.2 статуту товариства у зв'язку із збільшенням статутно¬ 
го фонду пропонується викласти у наступній редакції: 

«5.1. Статутний фонд товариства становить 2 000 000 (два мільйони) гри- 

5.2. Статутний фонд товариства поділений на: 

7 995 000 (сім мільйонів дев'ятсот дев'яносто п'ять тисяч) простих іменних 
акцій номінальною вартістю 0.25 гривень (двадцять п'ять копійок) кожна, що 

4. Переважне право на придбання додатково випущених акцій мають акці¬ 
онери товариства. 

5. Підписка буде проводитися протягом 6 місяців з моменту реєстрації ін¬ 
формації про випуск акцій у Державній комісії з цінних паперів та фондово¬ 
го ринку, якщо інше не буде передбачено загальними зборами акціонерів то¬ 
вариства. 

6. Збитки, пов'язані із збільшенням статутного фонду товариства, в акціо¬ 
нерів не передбачаються. 

Учасники зборів повинні мати: 

— паспорт або інший документ, зо засвідчує особу: 

— документ, що засвідчує право власності на акції; 

— доручення на право участі у зборах (для представників акціонерів). 

Початок реєстрації — 27 травня 2000 року з 8.30 до 9.45. 

Довідки телефонами: (0572) 27-89-04: 27-94-25. 


Спостережна Рада ЗАТ «Чернігівський пивкомбінат «Десна» повідомляє 
про скликання позачергових загальних зборів акціонерів ЗАТ «Чернігів¬ 
ський пивкомбінат «Десна», що відбудуться 26 травня 2000 р. о 15 годині в 
приміщенні столової ЗАТ «Чернігівський пивкомбінат «Десна» за адресою: 
м. Чернігів, вул. Інструментальна, 20. 

Порядок денний зборів: 

1. Затвердження рішення випуску акцій нової емісії та збільшення ста¬ 
тутного фонду товариства. 

2. Внесення змін до статуту товариства. 

Повідомлення про збільшення статутного фонду 
ЗАТ «Чернігівський пивкомбінат «Десна» 

1. Збільшення статутного фонду проводиться з мстою залучення додат¬ 
кових коштів, що будуть направлені на економічний розвиток товариства. 
Акції сьомого випуску підлягають розміщенню виключно серед акціонерів 
ЗАТ «Чернігівський пивкомбінат «Десна». 

2. Збільшення статутного фонду здійснюється шляхом збільшення кіль¬ 
кості акцій наявної номінальної вартості. Розмір збільшення статутного 

Й нду —максимум 4153846-20 гривень, емісійний доход —максимум 
146154-10 гривень. 

3. Статтю 5.1. розділу 5 статуту товариства передбачається викласти в 
наступній редакції: 

статутний фонд товариства становить максимум 18 122 253.60 (вісімнад¬ 
цять мільйонів сто двадцяті, дві тисячі двісті п'ятдесят три і шіслесят сотих) 
гривні та поділяється на 181 122 536 (сто вісімдесят один мільйон сто двад¬ 
цять дві тисячі п'ятсот тридцять шість) простих іменних акцій і 100 000 (сто 
тисяч) привілейованих акцій номінальною вартістю 0.10 гривні кожна. 

4. Максимальна кількість акцій, шо випускаються додатково — 41538462 
штук простих іменних акцій номінальною вартістю 0,10 гривні кожна. Ак¬ 
ціонери, шо дали згоду придбати акції, повинні будуть сплатити за кожну 
додатково випущену акцію 0.65 гривні — 0.10 гривні номінальна вартість і 
0.55 гривні емісійний доход. 

5. Всі акціонери товариства мають рівне переважне право на придбання 
додатково випущених акцій у кількості, пропорційній їх частці в статутно¬ 
му фонді на дату початку подачі заяв, шо вказана нижче в п. 7. Акціонери, 
що бажають придбати пропорційну частину додатково випущених акцій по¬ 
винні письмово повідомити юридичний відділ товариства про їх бажання 
придбати ці акції з зазначенням кітькості до 17.00 8 травня 2000 року. В ра¬ 
зі ненадання своєчасної письмової заяви, в праві придбати додатково випу¬ 
щені акції буде відмовлено. Акції, шо не були заявлені, будуть повторно зап¬ 
ропоновані акціонерам, які скористались правом придбати пропорційну | 
частку додатково випущених акцій, пропорційно їх частці в статутному фон-, 
ді. Ні за яких обставин незаявлені акції не будуть пропонуватися третій сто- | 


року і закінчується о 17.00 8 травня 2000 року. 

8. Можливі збитки, пов'язані зі зміною статутного фонду, будуть відшко¬ 
довуватись згідно з чинним законодавством. 

Реєстрація акціонерів розпочнеться о 15.00 (при собі необхідно мати пас¬ 
порт). В разі неможливості особисто приймати участь у зборах, просимо зав¬ 
часно та належним чином оформити довіреність вашому уповноваженому 
представнику. Фізичні особи, які є представниками акціонерів (додатково 
до паспортів), повинні при собі мати довіреності. 

Крім цього повідомляємо, шо з 19 травня 2000 року «Чсксіл — Трансфер» 
припиняє реєстрацію руху акцій з метою підготовки зборів акціонерів. 

З усіма матеріалами, шо відносяться до порядку денного, можна ознайо¬ 
митись у юридичному відділі підприємства. 

Спостережна Рада ЗАТ «Чернігівський пивкомбінат «Десна». 


Правління здкритого Акціонерного товариства 
«М оСТОбудІВЕЛЬНЕ управління № 8» 

повідомляє, що чергові загальні збори акціонерів відбудуться 
19 травня 2000 року о 10—й годині за адресою: м. Полтава. Супрунів- 
ський промвузол АТ «МБУ—8», актовий зал. 

Реєстрація учасників зборів з 8—00. 

Порядок денний: 

1. Звіт та висновки голови правління про фінансово—господарську 
діяльність за 1999 рік та основні напрями діяльності на 2000 рік. 

2. Звіт та висновки ревізійної комісії. Затвердження балансу това¬ 
риства за 1999 рік. 

3. Затвердження порядку використання прибутку за 1999 рік та план 
розподілу прибутку на 2000 рік. 

4. Про додатковий випуск акцій та їх розмір. 

5. Про внесення змін до статуту ЗАТ. 

При собі мати: паспорт. Акціонер за бажанням має право передати 
свої голоси довіренній особі. Довіреність повинна бути у письмовій 
формі на право участі і голосування на зборах. Довіреність засвідчуєть¬ 
ся реєстратором. 

З четвертого питання виноситься наступна пропозиція: здійснити 
додатковий випуск акцій шляхом їх збільшення на суму 8700 грн. за 
1998 рік і 14000 грн. за 1999 рік. 

Мотиви придбання поповнення обігових коштів. 

Пропонується розмір статутного фонду 32507 грн. 

Кількість додатково випущених акцій 10810 номінальною вартістю 
2 грн. 10 коп. кожна. 

Збитків, пов'язаних зі змінами статутного фонду не передбачається. 

Правління. 


ОГОЛОШЕННЯ 


повідомляє, що чергові загальні збори акціонерів 
товариства відбудуться 30 травня 2000 року о 12.00 
за адресою: м. Київ, вул. Червонопрапорна, 26, ак¬ 
товий зал ВАТ «Київцемент». 

Порядок денний: 

1. Звіт дирекції про підсумки фінансово-госпо¬ 
дарської діяльності товариства. 

2. Звіт та висновки ревізійної комісії з річного 
звіту та балансу товариства, затвердження річного 
звіту та балансу товариства. 

3. Вибори голови та членів ревізійної комісії. 

4. Внесення змін та доповнень до статуту това¬ 
риства. 

5. Затвердження положення про спостережну ра¬ 
ду товариства. 

6. Вибори голови та членів спостережної ради. 

7. Затвердження реєстратора. 

Реєстрація учасників зборів відбуватиметься в 
день проведення зборів з 9.30 до 11.30 на підставі 
документа, що посвідчує особу. Представникам ак¬ 
ціонерів мати доручення на право участі та голосу¬ 
вання на зборах, оформлене згідно з чинним зако¬ 
нодавством. 

Додаткова інформація за телефоном: (044) 
265-43-32. 

Правління. 


Г Арбітражний суд Хмельницької 
області (м. Хмельницький, пл. Неза¬ 
лежності, 1) порушив справу № 1-Б про 
банкрутство Кубанського ССТ (с. Куча, 
Новоушицького району, Хмельницької 
обл., р/р 260010300701 в філії АКБ «По¬ 
ділля» м. Нова Ушиця, МФО 315814, 
код 01771260). 

Кредиторам звертатися протягом мі¬ 
сяця до арбітражного суду. 


Арбітражний суд Житомирської області 
(10014, Житомир, вул. М. Бердичівська, 25) пору¬ 
шив за заявою Житомирської філії АКБ «Мрія» 
справу № 14/340-6 про банкрутство АТЗТ «Сер¬ 
віс» (поштова адреса: Радомишль, вул. Ломоносо- 
ва, 2, рахунок № 260071122 в Радомишльському 
відділенні банку «Аваль», МФО 311528). 

Розпорядником майна призначено Радомиш¬ 
льське відділення банку «Аваль». 

Претензії кредиторів та заяви санаторів прий¬ 
маються протягом місяця з дня опублікування 
оголошення. 


Державна податкова інспеція у Кілійському 
районі повідомляє, що арбітражним судом Одесь¬ 
кої області (270032, м. Одеса, пр. Шевченка, 4, 
тел. 28-05-83) порушено справу № 17-2/7250 про 
банкрутство ТП «Торгмортране» (68300, м. Кілія, 
вул. Гагаріна, ІЗ. р/р 26005200081001 у Кілійсько- 
му відділенні АК АПБ «Україна» МФО 328481, 
илентифікаційний код 01127346). 

Претензії кредиторів та заяви можливих 
| санаторів приймаються протягом місяця від дня 
\ опублікування оголошення. 

Арбітражним судом Полтавскьої області 
(м. Полтава, вул. Зигіна, 1) порушено справу 
№ 7/16 про банкрутство приватного підприємства 
«Оріяна», Полтавська область, м. Кременчук, вул. 
50 років Жовтня 13а, п/р 2600921001 в АКБ «Укрін- 
банк», м. Кременчук, МФО 331177, код 13433590. 


ОАО «Промсінь» 

обьявляет о соїьіве очерелноіи общего собранмя нкционе 

Дата провеасния собрання — 27 мая 2000 г. 

Мссго проведення: 6І0І7, Украйна, г. Хярьков, ул. Котло 

1. Огчет правлення о результатах фннансово-хозяйствен 
і дсягельносгн за 1999 г. 

2. Угвсрждснис голового балансе предприятия. 

3. Огчет ревнзионной комиссии. 

4. Виесснис изменений в устав. 

5. Вибори органов управлення прелпрнтия. 

Начало регнетрации участи коп в 12.00. 

Коїгг. тел.: (0572) 23-17-39. 

Правление ОАО «Промсвязь». 


До уваги акціонерів АТ «Лагода» 

Правління акціонерного товариства повідомляє, 
що 26 травня 2000 року о 14 годині, за адресою: 
м. Київ, вул. Польова, 21 відбудуться чергові загаль¬ 
ні збори акціонерів. 

Реєстрація акціонерів буде проводитись за місцем 
проведення зборів 26 травня 2000 року з 12.00 до 
14.00. 

Порядок денний: 

1. Звіт правління про результати фінансово-госпо¬ 
дарської діяльності товариства за 1999 рік. Основні 
напрями роботи на 2000 рік. 

2. Звіт та висновки ревізійної комісії про фінансо¬ 
во-господарську діяльність за 1999 рік. 

3. Затвердження річного звіту і балансу за 1999 рік 
та порядку розподілу прибутку за 1999 рік. 

4. Затвердження нової редакції статуту. 

5. Затвердження рішення другої емісії акцій това¬ 
риства. 

6. Про створення та ліквідацію дочірніх підпри¬ 
ємств та філії товариства. 

7. Вибори спостережної ради товариства та зат¬ 
вердження положення «Про спостережну раду». 

Для участі у зборах необхідно мати при собі: 

— акціонерам — документ, шо посвідчує особу. 

— представникам акціонерів — доручення офор¬ 
млене згідно з чинним законодавством та документ, 
шо посвідчує особу. 

З матеріалами порядку денного можна ознайоми¬ 
тись в правлінні за адресою: м. Київ, вул. Польова, 21. 

Тел.: 457-08-61. 457-08-56. 457-08-48. 


Рекпана в газеті -Гопос Вкраїни» — теп. 441 -89-34, факс 449-85-62 
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ЖИТТЯ ЯК ЖИТТЯ 



Ровесники століття 


Вовки Й ВІВЦІ 


До кожного суб’єкта — 
індивідуальний підхід 


III. 1001-1500 


◄ Корнило Устиянович 
(1839-1903) - художник, 
письменник. 


Амвросій Ждаха ► 
і—1927) — художник. 


◄ Джозеф Конрад 
(Коженевськийі) 
(1857-1924) - класик 
англійської літератури 
українського походження. 


Петро Стебницький ► 
?— 1923) — письменник, 
громадський 
і політичний діяч. 


< Микола Василько 
(1868-1924) — громадський 
і політичний діяч. 


Оксана Павленко ► 
(1895-1991) - 
живописець. 


Параграфи історії Ганни: 
революція, колективізація 
евакуація, окупація... 


Незважаючи на столітній вік, 
бабуся любить футбол. 
Вболіває за «Динамо». 
Всіх футболістів 
напам’ять знає! 


◄ Василь Швець 
(народ. 1918) - поет. 


Ганна Іванівна Солошенко свій столітній ювілей могла 
б чустріти сьогодні в Києві. Ліе у 1947 голодному році, 
коли Голова Ради Міністрів УРСР Дем'ян Коротченко, 
однокласник її чоловіка, запросив його до себе в апарат 
на відповіда.іьну посаду, вона ні за які гроші не хотіла 
покидати рідний Новгород-Сіверський. 

— Мені здавалося, — каже вона, — що у великому 
місті без городу, без своєї картоплі ми не виживемо. 

— Ну, і жінка в тебе! — тільки й сказав вражений 
відмовою знаменитий земляк Миколі Герасимовичу 
Солошенку. 

Так і залишилася родина Солошенків на Чернігів¬ 
щині. 

— Живу за всіх моїх близьких! Великий тягар, — ка¬ 
же ювілярка. 

Її трудові «університети» розпочались у ранньому ди¬ 
тинстві з продажу міщанам риби, зловленої батьком, 
хатньої роботи, догляду за домашньою живністю, праці 
на пороховому заводі у Шостці. Про школу казати бу¬ 
ло годі. Дівча. Нащо їй грамота? 

Ганна Іванівна була свідком революційних подій 
1917 року. 

— Одного разу на центральному будинку хтось пові¬ 
сив червоний прапор, — згадує. — Я й не знала, що це 
таке. А вночі його вкрали... Може, кому матерія треба 
була. Тоді так тяжко з одягом було. Потім влада стіль¬ 
ки раз змінювалася, що, їй-богу, не пам'ятаю, коли 
приходили денікінці, коли червоні, коли петлюрівці. 

А з 18 років — заміжжя, діти, клопоти, робота у під¬ 
собних господарствах міліції, пожежної охорони. 

— Ми прижилися в місті, — продовжує ювілярка, — 
тому нам легше було, ніж селянам, яких колективізува¬ 
ли. Щось страшне діялося тоді на селі. Людей почали 
висилати. По лісах переховувалися невдоволені. Чоло¬ 
вік мій був недурний. Його під час колективізації хоті¬ 
ли забрати у райвиконком. Але я побоялась. «Уб’ють, 
— кажу, — на кого п’ятеро дітей залишиш?» Він усе-та¬ 
ки хотів на високій посаді побути. Та я вперлася, як 
віл. «Піду заявлю, що дітей хрестила. Виженуть тебе з 
партії!» — пригрозила. Побоявся! 

У війну Ганна Іванівна евакуювалася в Саратов, а 
чоловік пішов у партизани. Після визволення Харкова 
вона вирішила повернутися додому, але гітлерівці піш¬ 
ли в наступ, і тому несподівано для себе потрапила з 
дітьми в оточення. 

— З великими труднощами дісталися рідних Остро- 
ушків, що під Новгородом-Сіверським, — розповідає 


Іван Кожедуб ► 
(народ. 1920) - 
військовий діяч. 


◄ Андрій Кікоть 
(1929—1975) — співак. 


▼ Г алина Кошарська 
(народ. 1944), Петро 
Кононенко (народ. 1931) — 
науковці, літературознавці. 


◄ Василь 
Перевальський 
(народ. 1938) - 
художник. 


жінка. —Нікому не казали, де були. Адже нас могли 
відразу розстріляти як розвідників. 

Незважаючи на столітній вік, у Ганни Іванівни ясний 
розум, добра пам’ять. Бабуся цікавиться новинами Нов- 
города-Сіверського, України. Частенько просить дочку 
Тетяну, з якою проживає, почитати районну газету. 

Любить футбол. Вболіває за «Динамо». Всіх футбо¬ 
лістів напам’ять знає! 

І ще один цікавий біографічний штрих. Ганна Іва¬ 
нівна до заміжжя мала батькове прізвище —Худорба, 
їхню родину прозивали дворянами. За версією багать¬ 
ох дослідників-істориків, новгородсіверець Архип Ху¬ 
дорба, козацький старшина, який отримав дворянське 
звання, свого часу написав славнозвісну «Історію Ру- 
сів»! Цю історію власним сторічним життям продовжи¬ 
ла Ганна Солошенко (Худорба). 

Сергій ПАВЛЕНКО. 

Чернігівська область. 

На знімку: Г. Солошенко-Худорба. 


Ігор Калинець ► 
(народ. 1939) — поет. 


◄ Маргарита Малиновська 
(1941-1983) - 
письменниця. 


Ведучий рубрики Віталій АБЛІЦОВ. 
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СУСПІЛЬСТВО 

Микола Гоголь 
ремонтує одеські вулиці 


Соло 
на ринві 



Десять років свого життя Микола Шулежко 
провів у Харкові. Працював електронником на од¬ 
ному з оборонних підприємств. Захистився, став 
кандидатом фізико-математичних наук. За розроб¬ 
ку лазерних приладів отримав орден «Знак Поша¬ 
ни». У вільний час захоплювався альпінізмом. Зі 
своїми друзями підкоряв неприступні гірські вер¬ 
шини, виконав норматив майстра спорту. Коли 
«оборонка» захиріла, переїхав до Чернівців, де до¬ 
живають віку його старенькі батьки. Довго не міг 
знайти роботу. Спробував продавати товари на 
міському ринку — покупців було негусто. Випад¬ 
ково почув, шо міськжитлоуправління' має мороку 
із заміною старих ринв на житлових будинках, 
особливо у «висотках». Запропонував свої послуги. 
На роботу взяли за контрактом, з випробувальним 
терміном. Альпініст швидко освоїв роботу верхо¬ 
лаза. І угоду з ним вирішили продовжити. Та він 
відмовився і створив свій кооператив. 

— Працюю я, звісно, не сам — ще з двома ко¬ 
лишніми альпіністами. Один на висоті — не воїн. 
Раніше використовували власне спорядження — 
старе, недосконале, винятково саморобне. Згодом, 
заробивши трохи грошей, купили швейцарські 
комбінезони, синтетичні канати та сучасні блочні 
системи. Тепер жодна висота не страшна. 

Методику заміни ринв розробили до тонкощів. 
Раніше багато часу витрачали на зайві операції, 
часто спускалися на землю, щоб завантажитися 
піками для кріплення труб до стін. Тепер на аль¬ 
піністські пояси попричіплювали спеціальні зас¬ 
тібки-карабінчики, на які прилаштовуємо необхід¬ 
ні деталі, й вирушаємо з ними на висоту. 

Для верхолаза найперше — техніка безпеки. Во¬ 
ронь Боже, хтось полізе на «висотку» напідпитку. 
Почули запах спиртного — геть з кооперативу. 

Працюємо, коли сухо. У дощ на дахи підніма- і 
тися небезпечно. На заробітки не скаржимося. 
Щоправда, були випадки, коли нас хотіли об'єго- 
рити. То найняли собі путящого юриста. Він і во¬ 
ює з бюрократами... 

Добре платять сільські громади, що будують 
церкви. Запрошують нас переважно на монтаж ку¬ 
полів. Мало хто таку ризиковану роботу хоче. А 
ми беремо її залюбки. На будівництві храмів — 
знижені тарифи, бо не можна гріти руки на святій 
справі. 

Цієї весни подамося до Чехії. Фірма запропону¬ 
вала роботу в Празі. На реставрації старовинних 
будівель. Монтуватимемо шпилі місцевих церков, 
мінятимемо покриття на них. З'явиться зайва ко¬ 
пійка — відпочинемо в Татрах. 

Колись Маяковський (раніше обожнював цього 
поета) в одному зі своїх ранніх віршів написав: «А 
ви ноктюрн змогли б зіграти на флейті водостіч¬ 
них труб?». Не міг подумати, що життя змусить і 
, ^мене зіграти соло на ринві. 

Записав Василь БАБУХ. 

Чернівці. 



Як тільки потеплішало, у наступ на бездоріжжя Оде¬ 
си пішій шляховики. А стан доріг у місті, м 'яко ка¬ 
жучи, не витримує критики: ремонту потребує понад 
ІаО вулиць та п.ющ. Взялися насамперед за централь¬ 
ні й магістральні — їх намічено привести в порядок 
уже до ! травня. Тобто до сезону відпочинку. Аби 
вкластися в стислі терміни, колективи «Одесииях- 
рембуду», інших організацій ведуть роботи ціюдобово. 
На добре освіпьіених Катерининській площі й прилег¬ 
лих до неї вулицях працює бригада Миколи Гогом. 

— Уночі. — каже тезко знаменитого письменника, 
—почуваємося вільніше, транспорт не заважає... 

Робітники за допомогою відбійних молотків готують 
так звані «карти», тобто вирубують де чималими, а де 
меншими квадратами пошкоджене асфальтове пок¬ 
риття. Однак його брили не вивозять за межі міста, як 
це було раніше. Неподалік працює, «переварюючи» їх, 
самохідний комплекс «Ремонтер». До подрібненої ма¬ 
си старого асфальту додають 10 відсотків свіжого біту¬ 
му й гарячий асфальт машина тут же вкладає у вируб- 
лені «карти». Утрамбовує його незвична, чимось схожа 
на газонокосилку, установка-вібратор. Голова Жовтне¬ 
вої райадміністрації міста Ігор Рєзник коментує: 

— Придбання комплексу дає нам змогу не тільки 
значно пришвидшити, а й заощадити чимало коштів. 
Рахуйте самі: якщо тонна нового асфальту коштує 
близько 200 гривень, то виготоаленого у такий спосіб 
—десь 70. А «Ремонтер» уже видав понад 300 тонн пок¬ 
риття... 

В інших районах поки що працюють на старій тех¬ 



ніці. В Київському теж вирішили найближчими днями 
придбати асфальтопереробну машину. Оскільки 
Одеський нафтопереробний завод не забезпечує необ¬ 
хідних обсягів бітуму, то місто закупило й достааляє 
його з Дрогобича. 

Для оновлення вулиць потрібно близько 6 мільйонів 
гривень. Міському бюджетові виділити такі кошти не 
під силу. Тому до фінансування робіт залучаються під¬ 
приємства й організації міста, фірми, що займаються 
паркуванням автомобілів. — усі ті, хто причетний до 
експлуатації доріг і хоче, аби вони були зручні для по¬ 
їздок. 

Георгій ВОРОТНЮК. 

Одеса. • 



ВІКТОР 


Близнець 
із сузір'я їжака 


БЛИЗНЕЦЬ 


Учора минуло 67 років від 
дня народження Віктора Близ- 
неця (1933—1981) — одного з 
наших яскравих шістдесятників. 
Зоряний знак письменника — 
Овен, а за авестійським кален- 


супротивник темряви, охоро¬ 
нець традицій, він завжди гос¬ 
тро сприймає власне минуле. 
Ця характеристика — вражаюче 
точна, адже В. Близнець постій¬ 
но повертався до теми свого ди¬ 
тинства. З другого боку, він 
постійно дратував критиків по¬ 
рушенням рамок установленої 
«дитячості» й завжди чинив так, 
як хотів сам (навіть з життя пі¬ 


шов добровільно, весною, перед 
своїм 48-літтям). Та й нині 
Близнець «не вкладається в 
рамки», його твори важко знай¬ 
ти в хрестоматіях. Хоча серед 
читачів досі популярні його 
«Земля Світлячків». «Звук паву¬ 
тинки», «Ойойкове гніздо», 
«Мовчун», «Свято мого дитин¬ 
ства» та переклад «Повісті ми¬ 
нулих літ». Одна з найповніших 
спроб узагальнити творчість 
Близнеця (книжка А. Гурбан- 
ської) вийшла не в столиці, а в 
Кіровограді, на батьківщині 
письменника. В книзі багато 
невідомих знімків, листів, спо¬ 
гадів. Вона видана торік, неве¬ 
ликим тиражем і ше трапляєть¬ 
ся в книгарнях поміж розкіш¬ 
них видань та нових імен. 

Віктор ГРИНЕВИЧ. 


Розруху — на мило 


Полку стабільних підприємств в Україні прибуло. Керований ди- 
ректором-ринковиком, підтримуваний вітчизняним інвестором 
— фірмою «ЮСІ» — багаторічну кризу подолав найбільший в 
Україні Харківський миловарний комбінат. До 1999 року підпри¬ 
ємство потужністю 34 тисячі тонн мила на рік практично 
стояло «на приколі». Аіе після того, як прийшло нове керівниц¬ 
тво, ситуація стала кардинально змінюватися. Комбінат почав 
нарощувати випуск продукції, довів виробництво мила до 2 ти¬ 
сяч тонн на місяць, розрахувався з боргами до бюджету і у зар¬ 
платі робітникам. 

Про те, як підприємство здобуло стабільність — в інтерв'ю 
з головою правління ЗАТ «Харківський миловарний комбінат■> 
І. КАПЛУНОМ. 


— Процес вільного падіння 
колишнє керівництво зупинити 
було не в змозі, а, можливо, не 
хотіло, тому й відбувся «перево¬ 
рот», у результаті якого акціо¬ 
нери відправили у відставку ко¬ 
лишнє керівництво правління. 
Підсумки господарювання були 
жалюгідні: борги — більш як 2 
млн. грн., за півроку не сплаче¬ 
но зарплату — більш як 180 тис. 
грн., 330 тис. грн. — до бюдже¬ 
ту, Пенсійного фонду тощо. 
Інакше кажучи — «болячок» ці¬ 
лий букет. Почали з пошуку ін¬ 
вестора. Є в Харкові привіїтна 
торгово-промислова фірма 
«ЮСІ», яка займається товара¬ 
ми побутової хімії. Комбінат 
потрапив у сферу її інтересів, 
адже це споріднена для неї про¬ 
дукція. Уклали договори, інвес¬ 
тували в комбінат значні фінан¬ 
сові кошти. Це дало нам обіг. 


сировину, погашення боргів пе¬ 
ред державою, а найголовніше 
—зарплату робітникам. 

— А з чого почав новий ди¬ 
ректор? Узяв мітлу і... 

— Змінювати треба було ба¬ 
гато шо і, насамперед, став¬ 
лення до справи. Подивилися 
обладнання, проаналізували 
стан трудової дисципліни. З'я¬ 
сувалося, на роботу багато хто 
приходив, аби час відбути, ко¬ 
лективом ніхто не керував. Се¬ 
редня зарплата по комбінату 
тоді була мізерна — 159 грн. на 
місяць, а у робітників — 139 
грн. Почали нарощувати ви¬ 
пуск продукції. Серйозно взя¬ 
лися за оновлення асортимен¬ 
ту. Працюємо у тісному кон¬ 
такті з «ЮСІ». Наша лаборато¬ 
рія і технологи фірми, серед 
яких є й кандидати наук, роз¬ 
робляють технологію і нові ре¬ 


цептури продукції. Замість 6 
найменувань туалетного мила 
випускаємо 27. серії — «Дитя¬ 
ча», «Квіткова» і «Фруктова». 
У виробництві використовуємо 
лише натуральні харчові жири 
плюс чисте кокосове масло і 
пальмовий стеарин. Випускає¬ 
мо 15 найменувань одного ли¬ 
ше господарчого мила. Це 
зручно для господарок і спо¬ 
живача загалом. До речі, на 
Слобожанщині багато хто від¬ 
дає перевагу господарчому ми¬ 
лу, а не праіьним порошкам. 

Ми змінили технологію, 
знайшли дешевшу сировину, 
почали нарощувати обсяги, 
трохи знизивши ціни на про¬ 
дукцію. На комбінаті, схоже, 
ніколи не рахували витрати на 
енергоресурси, воду. Була на 
території стара свердловина, 
яка не працювала кілька років. 
Реанімували. Тепер воду для 
технічних цілей беремо звідти, 
а це удесятеро дешевше, ніж 
використовувати водопровід¬ 
ну. Навели, нарешті, порядок і 
дисципліну — виробничу, тех¬ 
нологічну. трудову. Недбалих 
робітників звільнили, скороти¬ 
ли ланки, які дублювали одна 
одну, змінили охорону, оскіль¬ 
ки при ній крали продукцію 
безбожно. Тепер у нас залиши¬ 
лися ті, хто вміє і хоче працю¬ 
вати і отримує за це пристойну 


зарплату, яку спромоглися під¬ 
вищити по всьому комбінату 
на 50 %, а окремим категоріям 
працівників — у 2 рази. У нас 
нині є висококваліфіковані 
спеціалісти, які отримують по 
500—600 грн. на місяць. 

Шануємо та підтримуємо 
трудові династії, розуміємо, 
шо досвід, який за роки праці 
набуло старше покоління, тре¬ 
ба берегти, як зіницю ока. Фах 
миловара — рідкісний. На 
жаіь, йому ніде не навчають, 
тому запросили на підприєм¬ 
ство вісім випускників кафед¬ 
ри жирів Харківського політех¬ 
нічного університету, які пра¬ 
цюють майстрами виробничих 
дільниць, миловарами. 

— І традиційно: плани на 
майбутнє? 

— Мріємо багато про що. З 
«ЮСІ» за контрактом, укладе¬ 
ним з німецькою фірмою, 
придбаваємо обладнання для 
виробництва туалетного мила 
європейського стандарту та 
якості. Наш інвестор — фірма 
«ЮСІ» — бере на себе збіль¬ 
шення збуту продукції, вико¬ 
ристовуючи власну розгалуже¬ 
ну оптову та роздрібну мережу 
в Україні. У Харкові — це 
близько ЗО точок торгівлі, 10 
філіалів у областях країни. Ни¬ 
ні комбінат розпочав постав¬ 
ляти продукцію до Росії, пра- 


Стабільність підприємства 
за допомоги 
вітчизняного інвестора 



цюємо над питанням поставок 
до Молдови, Прибалтики, є 
цікаві пропозиції з інших кра¬ 
їн СНД. Заплановано збільши¬ 
ти випуск продукції комбінату 
в цьому році до 20 тисяч тонн. 

Триватиме реалізація соці¬ 
альної програми. Знаєте, мене 
все життя вчили: якщо ти при¬ 
діляєш увагу людям, дбаєш 
про них, завжди матимеш від¬ 
дачу. Нині на нашому комбі¬ 
наті є команда однодумців, ді¬ 
єздатний колектив і чітка 
програма дій, а отже, будуть і 
результати. 

Сергій ТРОЦЕНКО. 

Харків. 



ПІСЛЯ ВИХІДНИХ 
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■ Маріуполь 


З протилежного 
берег а видніше? 


Як МИ вже ПОВІДОМЛЯЛИ, російські 
прикордонники затримали українське рибальське 
судно «Босфор* за вельми драматичних 
обставин. За повідомленням «Інтерфакс— 
Україна», українці під час затримання вчинили 
опір веслами, баграми і брандспойтами. 
Міністерство закордонних справ України 
кваліфікувало акт конвоювання сейнера в 
російське місто Єйськ як порушення вимог 
пункту 7 Протоколу про спільний контроль 
акваторії Азовського моря і Керченської протоки 
прикордонними військами України та Російської 
федерації. 

Не менш цікаво тлумачать інцидент очевидці 
та рибінспекція Маріуполя. Як повідомляє наш 
власний кореспондент Ліна Кущ, за словами 
капітана судна Анатолія Богомазова, приводом 
до конфлікту сгало те, що його команда не 
в ід реагувала на сигнал рейдової бригади у складі 
прикордонників, працівників рибінспекції і 
правоохоронних органів РФ. А начальник 
Маріупольської рибінспекції Петро Піскурський 
запевняє, що сейнер мав дозвіл на вилов судака і 
не мав на борту заборонених засобів лову. 

Хоч як там є, а факт браконьєрства 
українська сторона не заперечує. Росіяни вже 
виставили власникам судна рахунок на 1 мільйон 
російських рублів, щоб відшкодувати завдані 
збитки. 


Знову 

гучнл СПРАВА? 


У Києві знайдено вбитою керівника банку 
«Хрещатик» Галину Бровченко. Хоча, зі слів 
керівника прес-центру київської прокуратури 
Юрія Леонова, інформація про причетність 
убитої до керівництва банком перевіряється. За 
попередніми даними, її задушили 8 квггня у 
власній квартирі по вулиці Оболонській. 
Слідство веде прокуратура Подільського 
району. 

Банк «Хрещатик» було засновано в травні 
1993 року. Капітал банку за станом на 1 березня 
становив 24,31 млн. грн. З гаудня минулого року 
свої рахунки на обслуговування у банк 
«Хрещатик» перевела Київська міська 
держадміністрація. 

■ Луцьк 

Убивця зі шкільної плрти 

Справжнім шоком для лучан стала трагедія, 
що трапилася посеред білого дня в центрі міста, 
на площі перед центральним універмагом. У 
бійці, що тут спалахнула серед підлітків, 
п'ятнадцятилітній школяр ножем смертельно 
поранив старшого від себе хлопця. 
Як повідомив наш власний кореспонлснг 
Роман Жижара, нині убивця зі шкіїьної парти 
арештований. На місці трагедії, прямо на 
асфальті, пломеніють багряні квіти скорботи й 
жалю. 

■ Фотофакт 

Гетьман Українського козацтва Іван Бі- 
лас проходить повз шеренгу учасників 
першої 

національної експедиції «Україна — Пів¬ 
нічний полюс» перед посадкою у літак 
на військовому аеродромі в Борисполі. 




В одній особі — 
дружина, графиня, 
продюсер 

Ось уже другий день Національ¬ 
на опера України приймає на 
своїй сцені учасників IV Міжна¬ 
родного фестива,гю *Серж Ли- 
фар де ля дане». 

Учора глядачам було запропо¬ 
новано прем'єру балету «Ромсо і 
Джульєтга» П. Чайковського (хо¬ 
реографія С. Лифаря). Постанов¬ 
ку здійснили учениця видатного 
балетмейстера професор Паризь¬ 
кої академії танцю Клод Бессі, а 
також солісти Гран-Опера Крісті- 
ан Влассі та Атгіліо Лабіс. Продю¬ 
сером проекту виступила дружина 
Сержа Лифаря графиня Ліллан 
Аллєфельд. У провідних партіях 
було задіяно солістів Національ¬ 
ної опери Наталію Лазебникову, 
Надію Гончар, Євгена Колесника. 
Сергія Єгорова. 

Друге відділення складалося з 
кращих зразків класичного бале¬ 
ту. А сьогодні на шанувальників 
високого мистецтва, окрім нової 
версії «Ромсо і Джульєтти», чекає 
концерт із творів сучасної хореог¬ 
рафії. Детальніше про хід фести¬ 
валю чигайте у наступних номе¬ 
рах «Голосу України». 

Ніла ІВАНЕНКО. 


Між сходом і заходом 


Паломництво, що минулої суботи 
спостерігалося в Міжнародному 
центрі культури і мистецтв, було 
спричинене прем’ерним показом в ук¬ 
раїнській столиці фільму •Схід — За¬ 
хід». А ще більше — візитом леген¬ 
дарної Катрін Деньов (на знімку). 
Французька кінозірка виявилася 
саме такою, якою шанувальники 
уявляли н хіба що в снах про кохан¬ 
ня. Жінка, яка багато років була офі¬ 
ційним символом Франції, залиша¬ 
ється такою й нині. Вдягнена в еле¬ 
гантну сукню, вона скромно всміха¬ 
лася — певне, саме так і годиться 
знаменитості... 

Фільм Режиса Варньє (він теж 
прибув на прем'єру) — доволі якіс¬ 
ний кінопродукт та більш-менш за¬ 
довільний підсумок творчої співпра¬ 


ці кінематографістів Франції, Украї¬ 
ни, Росії, Болгарії, Іспанії. Однак 
здалося, що він не дотягував до «Ос- 
кара», на який сподівався цієї весни 
(у номінації «Кращий іноземний 
фільм»). Хоча, звичайно, можна було 
поставити плюси за акторську пере¬ 
конливість навпроти імен Богдан 
Ступка, Олег Меншиков, Тетяна До- 
гілєва, Сандрин Боннср (і, звісно, 
Катрін Деньов). 

Спродюсована студією «1 плюс 1» 
картина була черговим переспівом 
на заяложену тему сталінських реп¬ 
ресій. І дещо наївною здалася лінія 
іноземки, яка знає секрет порятунку 
від жахів тоталітаризму... Так чи 
інакше, а столичні сноби раділи 
факту потрапляння на гучну подію. 
У той само час справжні цінителі кі¬ 
но зробили висновки про те, чим їх 
так довго інтригували. 

Ольга КРАСОВСЬКА. 

Фото Андрія ГОРБА (УНІАН). 


Танець з барабаном 


7 квітня протягом 
багатьох років тут 
влаштовували свято 
випускників. А нині 
для Київського облас¬ 
ного учиїища культу¬ 
ри магічна цифра «7* 
стала ще магічні¬ 
шою. До неї додався 
•нулик», а 70 — це 
рівно стільки, скільки 
училищу виповнилося. 
Ювілей відзначали у 
столичному Палаці ді¬ 
тей та юнацтва. Що не 
кажи, а просторіше, 
ніж у рідній триповер- 
хівці біля Києво-Пе¬ 
черської лаври. Хоча у 
свій корпус учителі та 
учні закохані: затиш¬ 
ний він, та й енергети¬ 
ка там лаврська, особ¬ 
лива. 

Гостей понаїхало з 
усіх усюд. Навчальний 
заклад недаремно пи¬ 
шається географією 
своїх випускників. Бо 
немає в області населе¬ 
ного пункту, де не ора¬ 
ли б культурне поле ви¬ 
хідці з культучилиша. 
Багато кого закинуло 
далеко за межі Києва, а 
то й України. 





Біля дверей усіх зус¬ 
трічали дівчата з квіта¬ 
ми. Далі розгорталося 
доволі щемливе видо¬ 
вище. Солідні режисе¬ 
ри, артисти, бібліотека¬ 
рі, клубні працівники з 
дитячим вереском ки¬ 
далися в обійми одне 
одного. Щоб зустріч 
була радісною, а не 
сльозливою, фольклор¬ 
ний гурт «Молодощі» 
розважав люд у фойє. 
Поблизу хто хотів, той 
слухав «музйчні усміш¬ 
ки» баяністів, домрис¬ 
тів та бандуристів. Або 
— студентські жарти. 


Опівдні, коли прис¬ 
трасті дещо вщухли, то¬ 
вариство запросили до 
актового залу. На сцену 
вийшли принадні бара¬ 
банщиці і разом зі сво¬ 
їми барабанами... за¬ 
танцювали. Одразу 
кілька директорів — 
попередніх, а також 
нинішній — Михайло 
Михайлов прихильно 
усміхалися, спостеріга¬ 
ючи за артистами. Кон¬ 
церт. левовою часткою 
якого були вітання-по- 
бажання. тривав... 


Місце 
на Петрівці 

Сьогодні, рівно опівдні, на сто¬ 
личному книжковому ринку «Пет¬ 
рівка» відкриється робоче місце з 
продажу української книги. Відни¬ 
ні саме там можна буде знайти (і 
придбати за прийнятними цінами) 
продукцію видавництв «Основи». 
«Смолоскип». «Юніверс», «ЛІїся- 
НВ», «Спалах», «Літопис», «Класи¬ 
ка», «Критика*. «Ірина». Ця нови¬ 
на не потребує коментаря для тих, 
хто знає, що таке — знайти нашу 
книгу в нашій столиці. Цс або до¬ 
рого, або й узагалі треба їхати туди, 
де книгу видано, тобто до Львова 
чи Івано-Франківська. А відтепер 
кожен знатиме конкретну адресу — 
17-е робоче місце у 8-му павільйо¬ 
ні «Петрівки». Це саме той край, де 
ринок розширюється, отже, є надія 


на майбутнє. На відкрилтя книж¬ 
кового острова прийдуть відомі 
письменники й видавці. Свято обі¬ 
цяє бути яскравим, бо режисер ак¬ 
ції — невтомний Сергій Проскур- 
ня! 

••• І МІСЦЯ 

на «Березіллі» 

А в самого Проскурні вчора роз¬ 
почався третій тиждень міжнарод¬ 
ного фестивалю «Мистецьке Бере- 
зілля». Дехто з учасників (зокрема, 
греки та турки), на жаль, не приїха¬ 
ли, але святе місце порожнім не бу¬ 
ває. Сьогодні о 18-й та о 22-й годи¬ 
ні у Будинку актора дає виставу 
«Полин» Театр Восьмого дня (Поль¬ 
ща). А о 19-й годині у Театрі маріо¬ 
неток на Подолі «Імперія ляльок» із 
Чехії покаже «Фауста». Там само 13 
квітня (о 15-й та 22-й годині) — 


вистава «Маленький принц» із Бра¬ 
тислави. Завтра о 22-й у Будинку 
актора — програма білоруського 
гурту «Народний альбом». А 13 квіт¬ 
ня. о сьомій вечора, в червоному за¬ 
лі Будинку кіно почнеться (і трива¬ 
тиме аж до неділі включно) рстрос- 
пектива фільмів Яна Шванкмаєра з 
Чехії. 

Катерина КАРПЕНКО. 

Арбитражньїй суд Донецкой 
области (83105, г. Донецк, б-р Пушки- 
иа, 34) по заявлению ГлавУРСа Ми- 
нуглепрома возбудил дело № 18/3036 
о банкротство малого госпредприятия 
«Антрацит», г. Шахтерска (86200, 
г. Шахтерск, ул. Крупской, 20) р/с 
26005301665715 в отделении Промин- 
нестбанка г. Шахтерска. МФО 334613, 
ОКПО 13477130. 

Претензии возможньїх кредиторе в 
и заявлений санаторов принимаютея в 
течение мссяца со дня опубликования 
настоящего обьявления. 
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